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1. INTRODUCAO

O Plano Plurianual-PPA ¢é elaborado no primeiro ano de governo e
planejado para os proximos quatro anos, alcancando um ano do governo
seguinte. E organizado por meio de programas multisetoriais, compreendidos no
arcabouco das agbGes governamentais e politicas publicas. Seus programas
contemplam objetivos, indicadores e metas regionalizadas, cujo alcance deve
ser obtido por meio de acdes orcamentarias com produtos e metas financeiras
definidas. O PPA passa a ser executado conforme orientacdo definida pela Lei
de Diretrizes Or¢camentérias - LDO e recursos previstos pela Lei Orcamentéaria
Anual - LOA

Terd vigéncia de 2022 a 2025 e passara pelo processo de discussao e
atualizacao, através de instrumentos como as Programacdes Anuais de Saude -
PAS e dos Relatorios Anuais de Gestdo - RAG. Tem como estrutura a analise
situacional através dos indicadores, qual demonstrard os problemas de saude
mais importantes no municipio de Luzilandia-Pl, assim como suas causas,
prioridades de intervencao e estratégias a serem utilizadas para atingir solucées

e ou modificar situacdes.

Pela legislacdo, o Plano Municipal € o instrumento que integra a
formulagdo dos Planos Estaduais e Nacional, e serve de base a elaboracao da
programacdo anual e do relatério de gestdo do municipio que conformara o
Relatério Estadual e Nacional. Este encadeamento visa a construgdo da rede
regionalizada e hierarquizada dos servicos, para possibilitar a efetivacdo da
gestdo em cada nivel, e a avaliacdo de desempenho do Sistema, em busca de

unificacéo.
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2. ANALISE SITUACIONAL

2.1 Caracteristicas Gerais do Municipio:

Luzilandia € um municipio brasileiro do estado do Piaui. Seu nhome € em
homenagem a santa padroeira do municipio, Santa Luzia, a quem foi erguido um

templo em fins do século XIX.

Localiza-se a uma latitude 03°27'28" sul e a uma longitude 42°22'13"
oeste, estando a uma altitude de 30 metros. Sua populagado estimada feita pelo
altimo IBGE em 2010 era de 24.721 habitantes. Anteriormente o municipio foi
denominada Porto Alegre e Joaquim Tavora. Com uma area de 735,90 km?, o
municipio limita-se ao norte com o Estado do Maranh&o e o municipio de Joca
Marques, ao sul, com cidade de Morro do Chapéue Sdo Jodo do

Arraial. Madeiro e Matias Olimpio séo cidades limitrofes a Oeste.

2.2 Aspectos Demograficos:

No ano de 2021 a populacdo estimada de Luzilandia- Pl é de 25.571

habitantes e com a densidade demogréfica de 35,10 hab/km?.

2.3 Aspectos socioecondmicos:

Em 2019, o salario médio mensal era de 1.7 salarios minimos. A
proporcao de pessoas ocupadas em relacdo a populacéo total era de 6.2%. Na
comparacao com os outros municipios do estado, ocupava as posi¢ces 117 de
224 e 112 de 224, respectivamente. Ja na comparagdo com cidades do pais
todo, ficava na posicdo 3754 de 5570 e 4838 de 5570, respectivamente.
Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo
por pessoa, tinha 53.5% da populacéo nessas condi¢des, 0 que o colocava na
posicdo 137 de 224 dentre as cidades do estado e na posi¢cédo 704 de 5570 dentre

as cidades do Brasil.

A principal fonte de receita do municipio vem dos comércios locais.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Latitude
https://pt.wikipedia.org/wiki/Longitude
https://pt.wikipedia.org/wiki/Maranh%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Joca_Marques
https://pt.wikipedia.org/wiki/Joca_Marques
https://pt.wikipedia.org/wiki/Morro_do_Chap%C3%A9u
https://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Jo%C3%A3o_do_Arraial
https://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Jo%C3%A3o_do_Arraial
https://pt.wikipedia.org/wiki/Madeiro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Matias_Ol%C3%ADmpio
https://pt.wikipedia.org/wiki/Oeste

PREFEITURA DE

LA

AGORA E TRABALHO

3. VIGILANCIA EM SAUDE

A vigilancia em saude tem por objetivo a observacdo e analise
permanentes da situacdo de saude da populacdo, articulando-se em um
conjunto de acfes destinadas a controlar determinantes, riscos e danos a saude
de populacdes que vivem em determinados territérios, garantindo-se a
integralidade da atencé&o, o que inclui tanto a abordagem individual como coletiva

dos problemas de saude.

A Portaria n° 3.252/GM/MS, de 22 de dezembro de 2009, trata das
diretrizes para execucao e financiamento das acfes de Vigilancia em Saude pela
Unido, estados, Distrito Federal e municipios, sistematizando os conceitos que
orientam o Sistema Nacional de Vigilancia em Sadde no Sistema Unico de
Saude. Destaque-se que nesta Portaria a Vigilancia em Saude (VS) insere-se
normativamente no Pacto pela Saude, trazendo reflexes a respeito da
participacdo da VS no planejamento do Sistema Unico de Salde (SUS),
colocando-a como parte desse processo e integrando instrumentos e prazos;
definindo estratégias de integragdo com a atencdo, em especial com a atengao
primaria & saude. A territorializacdo é a base do trabalho das equipes de atencéo
basica para a pratica da vigilancia em saude, caracterizando-se por um conjunto
de acbes, no ambito individual e coletivo, que abrangem a promoc¢ao e a
protecdo da saude, a prevencdo de agravos, o diagnostico, o tratamento, a

reabilitacdo e a manutencao da saude.

A Vigilancia em Saulde passa por um processo de reestruturacdo e
fortalecimento. Como acao indelegavel do poder publico, a vigilancia deve ser
desenvolvida, no A&mbito do Sistema Unico de Saude (SUS), articulada em um

amplo processo de descentralizacao.

Séo as acdes de vigilancia, promocao, prevencao e controle de doencas
e agravos a salde, devendo-se constituir em espaco de articulacdo de
conhecimentos e técnicas. O conceito de vigilancia em saude inclui: a vigilancia

e o controle das doencas transmissiveis; a vigilancia das doencas e agravos nao

)
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transmissiveis; a vigilancia da situacao de saude, vigilancia ambiental em saude,

vigilancia da saude do trabalhador e a vigilancia sanitaria.

4. VIGILANCIA SANITARIA

As acdes de Vigilancia Sanitaria (VISA) devem promover e proteger a
saude da populacdo, com acdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos
a saude e intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
producéo e da circulacdo de bens e da prestacao de servigcos de interesse da
saude.

Durante a pandemia do novo coronavirus, a vigilancia sanitaria tem sido
imprescindivel no enfrentamento no municipio de Luzilandia. Na iminéncia desse

virus que pode trazer muito risco a saude e a vida da populacéao.

Mesmo durante a pandemia, os demais servigos continuam sendo
prestados, como autorizacdo de funcionamento, emissdo e renovacao de

licenciamento sanitario, entre outros.

4.1 Imunizagao:

Mesmo diante desse cenario de pandemia, a Secretaria de Saude tem
feito seu papel, a populacdo de Luzilandia com relacdo a imunizagéao,
principalmente com as criangas, que ndo devem deixar de se imunizar e manter

a vacinacao de rotina em dia.

No municipio estdo disponiveis vacinas para a imunizacdo de todas as
faixas etarias, complementando o Calendario Nacional de Vacinacdo do
Ministério da Saude que disponibiliza gratuitamente nos postos de saude pelo
Sistema Unico de Satide-SUS, para os recém-nascidos até a terceira idade, 19

vacinas que protegem mais de 40 doencas.
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4.2 Perfil de nascidos vivos- SINASC:

O sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (SINASC) é um
importante instrumento para conhecimento do perfil epidemiolégico dos nascidos
vivos. O sistema foi implantado no municipio em 1999, e desde entdo vem
fornecendo informacgbes para o planejamento das acfes de saude. Tem como
objetivo a deteccédo precoce de recém-nascidos em situacao de risco, como 0s
nascidos prematuros, com baixo peso, de maes adolescentes, consultas de pré-

natal, mal formacéao entre outros.

5. - DIAGNOSTICO DOS SERVICOS DE SAUDE

Buscando cada vez mais qualidade no atendimento a populacdo, a
Secretaria Municipal da Saude trabalha para ampliar, de forma sustentavel, os
servicos oferecidos aos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS). A
Secretaria continua avancando em busca da melhoria nos servigos prestados,
com a criacdo de novas equipes para as Unidades de Saude da Familia, reforma

das unidades de Atencao Basica e contratacdo de mais profissionais.

5.1 Rede fisica instalada:

ESTABELECIMENTO QUANTIDADE

UNIDADE BASICA DE SAUDE-UBS 12
CENTRO DE ENFRENTAMENTO COVID 01
NUCLEO DE SAUDE DA FAMILIA-NASF 01
CENTRO DE FISIOTERAPIA 01
FARMACIA BASICA 01
CENTRO DE ESPECIALIDADES 01
ODONTOLOGICAS-CEO

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL-CAPS 01
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5.2 Recursos humanos:

CARGO QUANTIDADE
Agente comunitario de saude 76
Agente de endemias 17
Agente de vigilancia sanitaria 04
Assessor(a) 01
Recepcionista 31
Coordenador(a) 07
Farmacéutico(a) 02
Psico6logo(a) 03
Enfermeiro(a) 15
Tec/aux de enfermagem 17
Tec/aux de saude bucal 14
Odontologista 09
Fisioterapeuta 04
Servicos gerais 25
Vigia 27
Digitador(a) 17
Motorista 17
Biomédico(a) 01
Ginecologista 01
Pediatra 01
Ortopedista 01
Médico Clinico Geral 15
Psiquiatra 01
Médico veterinario 02
Nutricionista 01
Fonoaudi6logo(a) 02
Assistente social 01

5.3 REDE DE ATENCAO A SAUDE - RAS

O objetivo da RAS, definido na Portaria n. 4.279, de 30 de dezembro de
2010, € promover a integracdo sistémica, de acdes e servicos de saude, com
provisao de atencéo continua, integral, de qualidade, responsavel e humanizada,
bem como incrementar o desempenho do Sistema, em termos de acesso,
equidade, eficacia clinica, sanitaria e eficiéncia econbmica. Sao sistemas
integrados, que se propdem a prestar atencdo a saude no lugar certo, no tempo

certo, com qualidade certa, com o custo certo e com responsabilizacéo sanitaria

9
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e econdbmica por uma populacdo adscrita. As redes caracterizam-se pela

formacéao de relacfes horizontais entre os diversos pontos de atencéo.

5.3.1 Rede Cegonha:

Consiste em estratégia do Ministério da Saude que visa implementar uma
rede de cuidados para assegurar as mulheres o direito ao planejamento
reprodutivo e a atencdo humanizada a gravidez, ao parto e ao puerpério, bem
como assegurar as criancas o direito ao nascimento seguro e ao crescimento e

desenvolvimento saudaveis.

Tem a finalidade de estruturar e organizar a atencdo a saude materno

infantil.
A Rede Cegonha tem como principios:
| - O respeito, a protecao e a realizagao dos direitos humanos;
Il - O respeito a diversidade cultural, étnica e racial;
Il - A promocéao da equidade;
IV - O enfoque de género;

V - A garantia dos direitos sexuais e dos direitos reprodutivos de mulheres,

homens, jovens e adolescentes;
VI - A participacéo e a mobilizacao social; e

VII - A compatibilizacdo com as atividades das redes de atencéo a saude

materna e infantil.

Em Luzilandia foi confeccionado protocolo de atendimento materno infantil
buscando melhorar ainda mais o atendimento. Além de ser disponibilizado a
consulta de pré natal e puericultura nas UBS, no NASF tem atendimento com
pediatra e o teste do pezinho, linguinha, ouvido, teste da rede cegonha e

insercao de dispositivo intra uterino- DIU para o planejamento familiar.

10
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5.3.2 Atencéo Bésica:

Atencdo Basica de Luzilandia tem se empenhado na busca da
estruturagdo e consolidacdo de um sistema de saude pautado na atencdo a
saude de modo integrado e sistémico, visando a incorporacdo de acdes e
servicos de atencao integral, humanizada e de qualidade, de modo a melhorar

seu desempenho no atendimento e N0 acesso aos usuarios.

Seu principal desafio é contrapor alternativas a cultura popular de que os
hospitais sdo o centro ou o “coracdo” do sistema de saude. Esse modelo
“hospitalocéntrico” gera uma grande demanda distorcida, que acaba
sobrecarregando todos os servigos. O esforco € para mudar o trajeto, pois o
percurso seguido, atualmente, é contrario ao funcionamento do sistema, que visa
ao atendimento por niveis crescentes de complexidade, conforme suas
necessidades. E preciso cuidar da satde e ndo somente tratar a doenca. Para
tanto, no proximo quadriénio, objetiva-se a revisao de processos de trabalho e a
reestruturacdo da Rede de Atencdo a Saude, por meio da reducdo da
insuficiéncia de acesso a atencao primaria, minimizando a sobrecarga das portas
de urgéncia/emergéncia e diminuindo a dificuldade de acesso as consultas e

procedimentos eletivos em algumas especialidades.

O municipio tem como modelo de atencdo de referéncia a Rede de
Atencdo em Saude, o definido na ultima PNAB de 21/9/2017.Essa portaria,
conforme normatizacdo vigente do SUS, define a organizacdo na RAS, como
estratégia para um cuidado integral e direcionado as necessidades de salude da
populacdo. As RAS constituem- se em arranjos organizativos formados por
acoes e servicos de saude, com diferentes configuracdes tecnoldgicas e missdes
assistenciais, articulados de forma complementar e com base territorial. Tem
diversos atributos e, entre eles, destaca-se: a Atencdo Basica estruturada, como
primeiro ponto de ateng&o e principal porta de entrada do sistema, constituida
de equipe multidisciplinar, que cobre toda a populagédo integrando, coordenando

o cuidado e atendendo as necessidades de saude das pessoas do seu territério.

11
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A Atencao Basica é caracterizada como porta de entrada preferencial do
SUS, possui um espaco privilegiado de gestdo do cuidado das pessoas e cumpre
papel estratégico na rede de atencédo, servindo como base para o seu
ordenamento e para a efetivacdo da integralidade. Para tanto, é necessario que
a Atencéo Basica tenha alta resolutividade, com capacidade clinica e de cuidado
e incorporacdo de tecnologias leves, leve duras e duras (diagndsticas e

terapéuticas), aléem da articulacéo da Atenc&o Basica com outros pontos da RAS.

Em Luzilandia, a atencdo primaria ou atencdo basica em saude é
desenvolvida por meio das atividades e servicos executados nas Unidades
Béasicas de Saude (UBS)

Luzilandia conta com 12 UBS com os seguintes servi¢os ofertados:

e Consulta de pré natal;

e Consulta de puericultura;

e Consulta com o odontologista;
e Imunizacgao;

e Dispensacdo de medicacéao;

e Curativo;

e Administracdo de medicacao;
e Teste rapido;

e Visita domiciliar.

5.3.3 Saude Bucal:

No municipio, a saude bucal atua em trés eixos principais na Atencéo

Basica, nas ac0es coletivas e no Centro de Especialidade Odontologica — CEO.

As Unidades Basicas de Saude sédo a porta de entrada do sistema e
devem atender todas as faixas etarias, sendo as prioridades estabelecidas
conforme fatores de risco social e bioldgico. As vagas sdo disponibilizadas

segundo os recursos fisicos e humanos de cada unidade.

12
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As UBS's que tem equipe de Saude Bucal no municipio de Luzilandia sé&o

no total de 08, sendo 04 na zona urbana e 04 na zona rural, e devem realizar:

e procedimentos basicos de assisténcia odontoldgica, acbes educativas e
preventivas;

e procedimentos coletivos em espacos sociais de sua area de
abrangéncia, com a participacédo no PSE;

e atendimentos as urgéncias,

e encaminhamento para outros niveis de atencdo, quando necessario.

Os Centros de Especialidades Odontol6gicas atendem as especialidades
de periodontia, cirurgia oral menor, pacientes com deficiéncia, endodontia e
prétese dentaria. Esse atendimento é destinado aos usuarios que sao

encaminhados pelas Unidades Basicas de Saude.

A Secretaria Municipal de Saude, mantém o sistema de heterocontrole da
vigilancia sanitaria da fluoretacéo das aguas de abastecimento publico da cidade

de Luzilandia.

5.3.4 Central De Regulacao Das Urgéncias — 192:

Foi solicitado junto a CIR e ao Conselho Municipal de Saude a

implantacéo de um SAMU Bésico e um SAMU Avancado.

5.4 REDE PSICOSSOCIAL - RAPS

A Atencéo Basica caracteriza-se como porta de entrada preferencial do
SUS, portanto, tem como um de seus principios, possibilitar o primeiro acesso
das pessoas ao Sistema de Saude, inclusive aquelas que demandam cuidado
em saude mental, facilitado pela possibilidade estratégica de acesso das equipes

a0 usuario e vice-versa.

13
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O Centro de Atencédo Psicossociais (CAPS) é considerado dispositivos
estratégicos para a organizacdo da RAPS. Além de, preferencialmente
territorializados, estarem circunscritos no espaco de convivio social do paciente,
devem-se pautar em projetos que priorizem acdes de: matricialmente das Redes,
acolhimento a crise, e atencdo as pessoas com transtornos mentais severos e
persistentes e/ou decorrentes do uso abusivo de substancias psicoativas,

objetivando a reabilitacdo psicossocial.
O CAPS de Luzilandia € o tipo | e os servicos ofertados séo:

e Acolhimento;

e Triagem;

e Consulta médica;

e Terapia psicolégicas;

e Cuidados aos pacientes com assisténcia social,

e Cuidados aos pacientes com enfermeiro e técnico de enfermagem;

e Dispensacao de medicamentos.

5.5 REDE HOSPITALAR

A assisténcia hospitalar em Luzilandia é realizada pelo Hospital Estadual
Gerson Castelo Branco.

O hospital € o ponto de atencdo que contempla uma diversidade e
complexidade de cuidados, cujo acesso a populacéo deve estar assegurado. Na
RAS, o hospital vem buscando, de forma sistémica e orientado por politicas
publicas adequadas, atingir seu papel, dando continuidade ao real trabalho em

rede de assisténcia em saude.

14
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DIRETRIZ 1: Fortalecimento da Rede de Atencao Materno-Infantil.

Objetivo: Organizar e qualificar a atengdo materno-infantil.

METAS

ACOES

2022

2023

2024 | 2025

Reduzir a
mortalidade
infantil a 01
(um) 6bito por
ano;

Captacéo precoce das
gestantes, ainda no 1°
trimestre de gestacéao;
Viabilizar a realizacéo
de no minimo 07 (sete)
consultas de pré-natal
por gestante;

Manter o atendimento
dos profissionais
medicos ginecologista
/ obstetra e pediatra;
Realizar puericultura
pela equipe de
Estratégia Saude da
Familia mensalmente,
em criancas de até 12
(doze) meses de
idade;

Realizar investigacao
dos Obitos infantis,
maternos e fetais;
Implementar a politica
de aleitamento
materno;
Manter
pezinho;
Manter
olhinho;
Manter
orelhinha.

teste do

teste do

teste da

70%

90%

100%

90%

90%

100%

100%

100%

100%

80 %

90%

100%

90%

90%

100%

100%

100%

100%

90% | 99%

98% | 100%

100% | 100%

90% | 99%

90% | 99%

100% | 100%

100% | 100%

100% | 100%

100% | 100%

Aumentar o
namero  de
parto normal;

Realizar
orientacdes
educativas
gestantes;
Ampliar a consulta
odontolégica

acoes e

para as

100%

90%

100%

90%

100% | 100%

90% | 90%

15
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programatica para a
gestante;
e Disponibilizar métodos | 100% | 100% | 100% | 100%
anticoncepcionais;
e Manter a insercdo de | 100% | 100% | 100% | 100%
Dispositivo
intrauterino-DIU
Deixar em e Manter o atendimento | 100% | 100% | 100% | 100%

zero a dos profissionais
mortalidade médicos ginecologista
materna; / obstetra e pediatra;

e Realizar investigagdo | 99% |99% | 99% | 99%
dos O6bitos infantis,
maternos e fetais;

Investigar e Investigar as notificacdes | 99% | 99% 99% | 99%

100% de | de 6bitos;

Obitos de

mulheres em

idade  fértil

(10 a 49

anos);

Deixar em 0 e Ampliar a testagem |99% |99% | 99% |99%
(zero) 0s das gestantes para

casos HIV e realizar 03

de sifilis testes de sifilis

congénita em conforme protocolo;

menores de e Monitoramento e 99% | 99% 99% | 99%
01 ano avaliacéo;

de idade;

DIRETRIZ 2: IMPLEMENTAR A ATENCAO INTEGRAL NOS DIFERENTES
CICLOS DE VIDA

Objetivo: Qualificar as acdes e servigos, promovendo a integralidade e a
equidade dos servicos.

METAS ACOES 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Atingir a razéo e Realizar coleta de|100% | 100% | 100% | 100%
de exames exames

citopatol6gicos colpocitopatoldgicos

do colo do em todas as Unidades

16
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atero em 1,04 Basicas de Saude
ao ano na com Equipes de
populacao Estratégia Saude da
alvo: Familia, aumentando

a oferta de exames;

e Rastreamento das [ 90% |90% |90% | 90%
mulheres em idade
fértil para realizacéo
de exames
citopatologico;

e Rastreamento de | 80% |85% |85% |90%
mulheres para as
acOes de controle do
cancer do colo do
Utero na APS;

DIRETRIZ 3: FORTALECIMENTO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE,
GARANTINDO AO USUARIO ACESSO E SERVICOS DE QUALIDADE

Objetivo: Garantir o acesso de qualidade e resolutividade aos servigcos de

saude.

METAS ACOES 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Alcancar 100% a e Aumentar uma | 100% | 0% 0% 0%
cobertura equipe de

populacional Estratégia de

estimada  pelas Salde da Familia;

equipes da

Atencdo Basica : e Aumentar numero | 100% | 0% 0% 0%

de Agente
Comunitario de
Saude;

e Remapear a area | 100% | 0% 0% 0%
da Ubs Extrema;

e Manter adesdo do
Programa Saude
na Escola-PSE;

100% | 100% | 100% | 100%

e Realizar
acompanhamento

. 90% |90% |90% | 90%
dos pacientes
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AGORA E TRABALHO

hipertensos,
diabéticos e
cardiovasculares
cadastrados com
visitas;

Realizar eventos
educativos e de
rastreamento de
novos casos de
diabetes,
hipertenséo e
cardiovasculares;

90%

90%

90%

90%

Aumentar 0
percentual do
acompanhamento
da
condicionalidades
do programa
bolsa familia;

Acompanhamento

semestral dos
beneficiarios do
programa Bolsa
Familia, buscando
0 cumprimento das
condicionalidades

de saude exigidas
pelo Ministério da
Saude;

Implementacao das
acoes de promocao
e prevencdo da
alimentacgéao
saudavel;

99%

100%

99%

100%

99%

100%

99%

100%

Aumentar em
100% a cobertura
Populacional das
equipes de Saude
Bucal

Solicitar junto ao
Ministério da Saude
mais 5 equipes de
Saude Bucal,;
Realizar atividades
preventivas e
educativas em
Saude Bucal
através do PSE;
Manter 0s
encaminhamentos
necessarios ao
CEO (Centro de
Especialidades
Odontolégicas);

100%

100%

100%

0%

100%

100%

0%

100%

100%

0%

100%

100%
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Realizar palestras | 100% | 100% | 100% | 100%
de saude bucal
junto ao grupo de
gestantes;

e Desenvolver acoes
de prevengcdo e 100% | 100% | 100% | 100%
controle do céncer
bucal;

e Melhorar 0 acesso | 90% |[90% |90% | 99%

da populacdo ao

tratamento
odontologico na
rede de Atencdo

Basica;
Aumentar a e Manter adesdo ao | 100% | 100% | 100% | 100%
cobertura de programa
atendimento  de PROTEJA,
criancas, e Monitorar o estado | 909 | 90% | 90% | 99%
adolescentes e nutricional e os
gestantes  com marcadores de
problemas consumo alimentar
nutricionais de criancas,
adolescentes e
gestantes de
acordo com oS
documentos
oficiais do
Ministério da
Saude;

e Ofertar  cuidado | 100% | 100% | 100% | 100%

multiprofissional

individual e coletivo
na APS para
gestantes com
excesso de peso
pré-gestacional ou
ganho de peso

gestacional
excessivo, de
acordo com oS
documentos

oficiais do
Ministério da
Saude.

e Equipar as UBS 100% | 100% | 100% | 100%

com, no minimo,
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balanca e
estadidbmetro
(adulto e infantil)

segundo

normativas do

Ministério da

Salde; 100% 0 0 0
e Articular o | 100% | 100% | 100%

intersetorialmente
com os diversos
setores afins para a
gestdo local do

proteja,;
e Implementar a | 100% | 100% | 100% | 100%
Estratégia
Amamenta
Alimenta Brasil no
Municipio;
e Realizar acoes | 100% | 100% | 100% | 100%
individuais e
coletivas de

educacao alimentar
e nutricional e de
atividade fisica na
UBS e outros
espacos publicos

para criangas,
adolescentes e
gestantes;

e Realizar acbes de
educacao alimentar
e nutricional e de
atividade fisica nas

100% | 100% | 100% | 100%

escolas,
principalmente por
meio do PSE;
 Qualificar 100% | 100% | 100% | 100%
profissionais da
APS sobre

obesidade infantil,
com base nos
manuais, guias e

protocolos do

Ministério da

Safde. 100% | 100% | 100% | 100%
e Realizar

campanhas
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institucionais  nos
meios de
comunicacdo  de
massa sobre a
obesidade infantil.

DIRETRIZ 4: FORTALECIMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA
FARMACEUTICA.

Objetivo: Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica.

METAS ACOES 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Manter a e Aquisicao, 100% | 100% | 100% | 100%
distribuicdo de recebimento

medicamentos armazenamento e

padronizados distribuicdo de

nas politicas medicamentos

publicas, sob insumos

responsabilidade padronizados pelo

de municipio;

gerenciamento

e Promover o acesso
da populacdo aos
medicamentos
comtemplados nas
politicas publicas e
ao cuidado
farmacéutico;

do municipio; 100% | 100% | 100% | 100%

e Manter o Hérus no

municipio; 100% | 100% | 100% | 100%

DIRETRIZ 5: FORTALECIMENTO DA POLITICA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Objetivo: Identificar, analisar a situagdo de saude e controlar riscos, danos a
prevencao e promocao de saude, por meio das acdes em Vigilancia em Saude.
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METAS ACOES 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Alcancar em e Alcancar a cobertura | 90% | 90% | 90% | 90%
100% as vacinal do calendario
coberturas de vacinagao
vacinais  do nacional;
calendario e Manter a UBS com
basico de sala de vacina | 100% | 100% | 100% | 100%
vacinagdo  no estruturada
municipio; pfertan(_jo, .
imunobiologicos
conforme calendario
nacional; 100% | 100% | 100% | 100%
e Estimulo a busca
ativa dos usuarios
com esquema de
vacinacao
incompleto;
Alcancar 100% e Realizar divulgacao | 100% | 100% | 100% | 100%
de cura dos sobre hanseniase na
casos novos de midia falada e
hanseniase escrita, bem como
diagnosticados; busca ativa de casos
NOVOS;
e Aumentar 0
percentual de cura | 100% | 100% | 100% | 100%
dos casos
confirmados de
hanseniase e em
tratamento
Manter em e Capacitagbes para o | 100% | 100% | 100% | 100%
100% a manejo clinico de TB;
proporcdo de e Realizar exames dos
curas dos comunicantes de
casos novos de casos confirmados
tuberculose de tuberculose;
pulmonar; e Campanhas de | 1009% | 100% | 100% | 100%
prevencao;
Realizar 95% | e Investigar 93% Investigar | 93% | 93% |93% | 93%
de registro de | os 6bitos de mulheres em
Obitos com | idade fértil;
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PREFEITURA DE

causa basica | e Investigar 100% dos | 100% | 100% | 100% | 100%
definida; 6bitos maternos;
_olnve%stigar 93% dos é_bitos 93% | 93% | 93% | 93%
infantis e 95% dos fetais;
e Manter a propor¢do de
6bitos nao fetais informados | 100% | 100% | 100% | 100%
ao SIM com causa bésica
definida;
¢ Investigacdo de doencas
exantematicas: 100% | 100% | 100% | 100%
Realizar 100% | o Monitoramento da | 90% |90% |90% | 90%
de analises em | qualidade da &gua para
amostras  de | consumo humano;
agua para — _
consumo e Viabilizar o envio de
humano, amostras para analise da | 100% | 100% | 100% | 100%
quanto a0 aguaA o laboratorio
parametro  de referéncia,
coliformes e Participar das educacdes
totais,  Cloro | hermanentes e realizar as | 100% | 100% | 100% | 100%
residual livre e acoes do VIGIAGUA;
turbidez;
_olmplzintarareqhzagao de 90% | 90% | 90% | 90%
inspecdo em sistema de
agua;
e Monitorar e avaliar as | 100% | 100% | 100% | 100%
acbes relacionadas a
analises de agua,;
Encerrar 100% e Manter o sistema de | 99% |99% |99% | 99%
das vigilancia
investigacdes epidemioldgica dos
de doencas de agravos de
notificacao notificagéo
compulsoria compulsoria;
imediata . Educagdo | 90% | 90% | 90% | 90%
(DNCI), permanente para 0S
encerradas em profissionais da
até 60 dias vigilancia e assisténcia
apos sobre as DNCI;
notificacao;
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Atingir  100%,
das acbes de
vigilancia
sanitaria,
consideradas
necessarias a

todos 0s
municipios no
ano;

e Realizar no minimo
06 grupos de acdes

de vigilancia
sanitaria
consideradas

necessarias a todos
0S municipios;

e Monitorar 0s
registros dos
procedimentos  da
vigilancia  sanitaria
no SIASUS;

e Realizar o]

preenchimento das
acoes nos sistemas;

e Monitoramento  do
cadastro de
estabelecimentos
sujeitos a VISA,

e Inspecéo em

estabelecimentos
sujeitos a VISA.
e Realizar inspecdo em
estabelecimentos de
servico de alimentacéo;

e Realizar inspecdes
sanitarias para
estabelecimentos de
maior risco hospital,
farmécias, clinicas
odontoldgicas e
laboratérios;

e Investigar surtos e

agravos de interesse a
saude, relacionados a
servicos e produtos
notificados;

e Divulgar os alertas
sanitarios em relacdo a
produtos e servicos;
eInstauracéo
processos
administrativos da VISA;
e Realizar atividades
educativas para a
populacdo e para o
setor,

de

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100% | 100%

100% | 100%

100% | 100%

100% | 100%

100% | 100%

100% | 100%

100% | 100%

100% | 100%

100% | 100%
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Realizar no e Realizar ciclos de|80% |80% |80% |80%
minimo 06 visitas  domiciliares
ciclos de visitas em 80% dos
domiciliares em domicilios por ciclo,
80% dos para verificacdo da
domicilios  por infestacdo do Aedes
ciclos; Aegypti;
e Organizar 100% | 100% | 100% | 100%
campanhas e
atividades de
destaque, com
mobilizacéo das
comunidades,
sociedade civil,
igrejas e  outras
secretarias e
entidades;
° Organizar o Mutirao 100% | 100% 100% | 100%
de Limpeza da
dengue (arrastéo) de
acordo com a
necessidade;
e Realizagao do
diagnostico 100% | 100% | 100% | 100%
situacional das
endemias no
municipio;
e Realizar notificacédo
dos casos suspeitos de | 100% | 100% | 100% | 100%
dengue;
e Realizar acdes de
bloqueio de focos de | 100% | 100% | 100% | 100%
acordo com as normas
do Programa Nacional
de Controle da Dengue;
« Promogéo da | 100% | 100% | 100% | 100%
integragdo ACE e
ACS;
) Esr?ggﬁreﬁ%pac'tagzg 100% | 100% | 100% | 100%
equipes de controle
vetorial;
Manter em ¢ Notificar os | 100% | 100% | 100% | 100%
100% 0 acidentes de
preenchimento trabalho em todas as
do campo unidades de saude;
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OCUPACAO . Investigar os | 100% | 100% | 100% | 100%
nas acidentes de trabalho
notificacbes de graves;
agravo
relacionadas
ao trabalho;
Zerar mortes ¢ Notificar os casos de | 100% | 100% | 100% | 100%
relacionadas covid-19;
ao covid-19; e Realizar busca ativa; | 100% | 100% | 100% | 100%
e Realizar campanha
educativa; 100% | 100% | 100% | 100%

DIRETIZ 6: FORTALECER A REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA

Objetivo: Manter a rede de urgéncia e emergéncia funcionando.

METAS ACOES 2022 | 2023 2024 | 2025
Ampliar a e Implantar SAMU | 100% | 0% 0% | 0%
rede de Bésico e SAMU

urgéncia e Avancado;

emergéncia

do municipio;

DIRETRIZ 7: — FORTALECIMENTO E QUALIFICAGCAO DA GESTAO DO
FINANCIAMENTO EM SAUDE E DOS RECURSOS PROPRIOS;

Objetivo: Investir em infraestrutura das unidades.

METAS ACOES 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Adquirir  um e Aquisicdo e utilizagéo | 100% | 0% 0% 0%
carro 4X4 de veiculos;
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e Manutengéo corretiva | 100% | 100% | 100% | 100%
e preventiva da frota
de veiculos;
Realizar a e Monitoramento e | 100% | 100% | 0% 0%
reforma nas avaliagéo do processo
Unidades de regulagdo do
Basicas de terreno, elaboracao
Saude (UBS); dos projetos
arquiteténicos,
complementares e da
execucao da obra;
Implantar um e Realizar exames de | 100% | 100% | 100% | 100%
laboratério de sangue no municipio;
exame;
Implantar o e Aguisicdo de tablets e | 100% | 100% | 100% | 100%
prontuario computadores para as
eletrénico- equipes da APS;
PEC
Implantar e Implantar um sistema | 100% | 0% 0% | 0%
uma central de regulacao;
de regulacéo
de consultas
ambulatoriais;
DIRETRIZ 8: FORTALECER A SAUDE MENTAL
Objetivo: Efetuar o cuidado do paciente em saude mental
METAS ACOES 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Ampliar em o e Implantar o Ament no | 100% | 0% 0% 0%
atendimento municipio;
em saude ) )
mental; e Criar uma  equipe | 15004 | 100% | 100% | 100%
multiprofissional
volante com
atendimento pelo

menos uma vez por
més em cada UBS;
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Realizar campanhas
educativas, confeccao
de material gréfico;

Formacédo de grupos
de auto ajuda;

100%

100%

100%

100%

100% | 100%

100% | 1009

Implantar 0
Programa de
Prevencéo do
Tabagismo;

Implantar o programa
de combate ao
tabagismo, com
equipe multidisciplinar
e reunides de grupo;

Garantir  distribuicado
de material educativo
e medicamentos;

100%

100%

100%

100%

100% | 100%

100% | 100%

DIRETRIZ 9:

EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE;

FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E

Objetivo: Desenvolver e coordenar a politica de educagdo permanente.

METAS ACOES 2022 | 2023 | 2024 |2025
Capacitar os Realizar treinamento | 100% | 100% | 100% | 100%
profissionais com os funcionarios

da é&rea da da APS;

saude;
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CONCLUSAO

O processo de construgcédo tem como base diversas referencias legais e
normativas, como a Lei n° 8080/90, Lei complementar n° 141/2012 e a portaria
n° 2.135 de setembro de 2013, que estabelece diretrizes para o planejamento do
SUS, define como instrumento do planejamento em saude o Plano Municipal de
Saude (PMS), Programacdo Anual de Saude (PAS) e o Relatério Anual de
Gestao (RAG) e orienta 0s pressupostos para o planejamento.

Em fungdo da determinagcdo normativa de configurar-se em um
instrumento de base para execucdo, acompanhamento e execucdo do SUS, o
PMS é ferramenta de gestdo, que da condicOes referenciais para 0s
instrumentos de planejamento, incluindo aqueles de monitoramento e avaliacédo
e estabelece prerrogativas de dinamizador do processo de gestédo. Com espacos
participativos em especial do Conselho Municipal de Saude (CMS) e das
Conferencias Municipais de Satde. E um processo participativo em contraponto
a um planejamento burocratico e normativo, que permite a discussdo e
construgcdo de consensos sobre problemas de salde e a melhor forma de

enfrenta-los.
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