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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA ALEGRE
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Praga Raul da Silva Costa, n° 81, Centro

Lagoa Alegre — Piaui —CNPJ n°® 41.522.327/0001-00
E-mail: lagoaalegrecpl@hotmail.com

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contrato n° 055/2020

Processo Administrativo n®. 049/2021.
Procedimento: Carta Convite n°. 002/2021.
Amparo Legal: Lei n® 8.666 de 21.06.93

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGOA ALEGRE - PI, pessoa juridica de direito
publico, com sede na Praga Raul da Silva Costa, 81, Centro, Lagoa Alegre - PI, Estado do
Piaui, inscrito no CNPJ (MF) sob o n.° 41.522.327/0001-00, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Carlos Magno Fortes Machado, brasileiro, casado, empresario, RG N°
1644684 SSP-PI, CPF N° 481.810.213-04.

CONTRATADO: METALIMP LOGISTICA EM SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI-ME,
inscrito no CNPJ n°. 17.430.928/0001-09 com sede na AV CORONEL MESSIAS MELO, n°
326, complemento ANDAR 1, bairro Centro / Batalha — PI, neste ato representado por Aldemir
Alves Gomes, brasileiro, empresario, portador do RG: 2751247 SSP/PI e CPF n°. 042.491.283-
00.

OBJETO: E objeto deste aditivo o acréscimo de 24,8% (vinte por cento) do valor do contrato
de prestagiio de servigos de poda, rogo e limpeza das margens, acostamentos e taludes, das
estradas vicinais e ruas do Municipio de Lagoa Alegre-PI, conforme especificagdes constantes
no Termo de Referéncia, assim discriminados, nos termos do Carta Convite n° 02/2021,
Processo Administrativo n®. 049/2021 e contrato n® 055/2021, atendendo aos limites prescritos
pelo § 1° do artigo 65 da Lei 8.666/93, em 25% (vinte e cinco por cento) do valor de R$
171.381,00 (cento ¢ setenta e um mil e trezentos ¢ oitenta e um reais) para R$ 214.196,49
(duzentos e quatorze mil e cento ¢ noventa e seis reais ¢ quarenta e nove centavos), totalizando
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Secretaria Municipal

PREFEITURA DE

AGORA E TRABALHO
LEI N® 028, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021.

Dispoe sobre o Reglme Iundloo dos Sermdores
Piiblicos Muni,
Estado do Piaui e dﬁ outms prwrdﬂmas

A PREFEITA MUNICIPAL DE LUZILANDIA, Estado do Piauf, no uso de suas atribuiges
legais constantes da Lei Organica do Municipio, e, em observincia o que disciplina o art. 41
e seus pardgrafos da Constituiciio da Reptblica Federativa do Brasil, faz saber que a Cimara
Municipal aprovou e sanciona a seguinte lei:

TITULO 1
REGIME JURIDICO UNICO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Regime Juridico-Administrativo dos Servidores Pdblicos do Municipio de
Luzildndia, Estado do Piauf, bem como o de suas autarquias e das fungdes publicas, de ambos
0s poderes, é o estatutario instituido por esta Lei.

Pardgrafo Gnico. Servidor pablico municipal, para os efeitos deste estatuto, é a pessoa
legalmente investida em cargo ou fungio pablica na administragdo direta, autirquica e
fundacional do municipio de Luzilindia, seja de provimento efetivo ou em comissdo.

Art. 2°, As relagBes entre a Administragiio Municipal e seus servidores subordinam-se aos
principios constitucionais da igualdade, impessoalidade, legalidade, moralidade e eficiéncia,
bem como os demais inscritos no art. 37 da Constituicio Federal e as disposicdes dessa lei.

Art. 3°, Os poderes E ivo e Legislativo instituirdo, no ambito de suas peténcias,
planos de carreiras e remuneragio para seus servidores, assegurando isonomia de
vencimentos, com fundamento no §1° do art. 39 da Constituicio Federal, para cargos de
atribui¢des iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de cardter pessoal e as relativas
a local de trabalho.

Pardgrafo Gnico. A institui¢io dos planos de carreiras, no dmbito do Poder Executivo,
observara as diretrizes estabelecidas em lei, que definird as regras de organizagiio de
carreiras, de criagdo de cargos e fungdes, de desenvolvmenloe promogio e de estruturagio
de sistema remuneratério Gnico, se fund. nos [ itos inscritos no art. 39 da
Constituigio Federal.

Art. 4°. Sao direitos funcionais assegurados aos servidores municipais:
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o presente aditivo o valor de R$ 42.815,49 (quarenta e dois mil e oitocentos e quinze reais e
quarenta e nove centavos).
DATA DE ASSINATURA: 10 de outubro de 2021.
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA ALEGRE
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Praga Raul da Silva Costa, n® 81, Centro

Lagoa Alegre — Piaui —CNPJ n® 41.,522.327/0001-00
E-mail: lagoaalegrecpl@hotmail.com

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contrato n° 055/2020

Processo Administrativo n°. 049/2021.
Procedimento: Carta Convite n°. 002/2021.
Amparo Legal: Lei n® 8.666 de 21.06.93

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGOA ALEGRE - PI, pessoa juridica de direito
publico, com sede na Praga Raul da Silva Costa, 81, Centro, Lagoa Alegre - PI, Estado do
Piaui, inscrito no CNPJ (MF) sob o n.° 41.522.327/0001-00, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Carlos Magno Fortes Machado, brasileiro, casado, empresario, RG N°
1644684 SSP-PI, CPF N° 481.810.213-04.

CONTRATADO: METALIMP LOGISTICA EM SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI-ME,
inscrito no CNPJ n°. 17.430.928/0001-09 com sede na AV CORONEL MESSIAS MELO, n°
326, complemento ANDAR 1, bairro Centro / Batalha — PI, neste ato representado por Aldemir
Alves Gomes, brasileiro, empresario, portador do RG: 2751247 SSP/PI e CPF n°. 042.491.283-
00.

OBJETO: E objeto deste aditivo o acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
contrato de prestagdo de servigos de poda, rogo e limpeza das margens, acostamentos e taludes,
das estradas vicinais e ruas do Municipio de Lagoa Alegre-PI, conforme especificages
constantes no Termo de Referéncia, assim discriminados, nos termos do Carta Convite n°®
02/2021, Processo Administrativo n°. 049/2021 e contrato n® 055/2021, atendendo aos limites
prescritos pelo § 1° do artigo 65 da Lei 8.666/93, em 25% (vinte e cinco por cento) do valor de
R$ 171.381,00 (cento e setenta e um mil e trezentos e oitenta e um reais) para R$ 214.196,49
(duzentos e quatorze mil e cento € noventa e seis reais € quarenta € nove centavos), totalizando
o presente aditivo o valor de R$ 42.815,49 (quarenta e dois mil e oitocentos e quinze reais e
quarenta e nove centavos).

DATA DE ASSINATURA: 10 de outubro de 2021.

1 - acesso a qualquer cargo obedecidas s condig&es e requisitos fixados em lei;
11 - irredutibilidade de vencimentos e vantagens de cardter permanente;
1II - institucionalizagdo do sistema de mérito para promogéo;

1V - valorizacdo e dignificacdo social e funcional do servidor ptiblico, por profissionalizagdo
e aperfeigoamento;

V - retribuigio pecunidria basica nao inferior ao saldrio minimo nacional;

VI - remuneragéo do trabalho noturno, superior & do diurno, na forma estabelecida neste
estatuto;

VII - remuneragéo do trabalho extraordindrio com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
em relagfo a hora normal;

VIII - gratificagBes, adicionais e auxilios na forma estabelecida nesta Lei;
IX - licengas, na forma estabelecida neste estatuto;

X - gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais remuneradas com 1/3 (um terco) a mais da
retribui¢io normal;

XI - observincia de normas técnicas de satide, higiene e seguranca do trabalho, sem prejuizo
de adicionais remuneratérios por servigos penosos, insalubres e/ou perigosos;

XII - aposentadoria, na forma estabelecida, neste estatuto;

XIII - direito de greve e livre associacdo sindical;

XIV - proibicio de diferenca de vencimento ou remuneracio do exercicio de cargos e de
nomeagdo, por motivo de cor, idade, sexo, estado civil, religido e concepgio filosdfica ou
politica;

XV - protegao do trabalho ao portador de deficiéncia, na forma constitucional;

XVI - a servidora lactante terd direito ao tempo de 60 (sessenta) minutos didrios para

amamentagdio, por um perfodo de 03 (trés) meses, a contar do término da licenga-
maternidade.
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AGORA E TRABALHO

Art. 5°. Sdo deveres funcionais exigidos dos servidores da Administragdo Pablica direta,
autérquica e fundacional, e da Cimara Municipal de Luzilindia:

I - desempenhar suas atribuigbes de acordo com as rotinas estabelecidas ou com as
determinagtes recebidas de seus superiores;

II - justificar, em cada caso e de imediato, o ndo cumprimento do servigo cometido ou de
parte dele;

III - observar todas as normas legais e regulamentares em vigor;

IV - cumprir todas as ordens de seus superiores, salvo quando manifestamente
impraticdveis, abusivas ou ilegais;

V - atender com a maxima presteza e precisdo ao ptblico externo e interno;
VI - responsabilizar-se direta e permanentemente pelo uso de material e bens patrimoniais;

VII - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades que vier aconhecer, em
razéo de suas fungdes;

VIII - guardar sigilo profissional;

IX - ser assiduo e pontual ao servigo, responsabilizando-se pelas consequénciasde faltas e
atrasos injustificados;

X - observar conduta funcional e pessoal compativeis com a moralidade profissional e
administrativa;

XI - representar a instincia superior contra a ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;
XII - abster-se, sempre, de anonimato;

XIII - observar, nas relagdes de trabalho, comportamento adequado a suaqualidade de
profissional, cidad&o e individuo;

XIV - quando em servigo, impedir interferéncia de problemas pessoais,familiares ou
politico-partidarios, com o trabalho;

a) em caréter permanente, nos casos de cargos ptblicos;

b) em caréter transitério nos casos de cargo em comissao e fungdo de confianga, esta privativa
de ocupante de cargo efetivo;

1II - quadro de pessoal - o conjunto de cargos efetivos e em comissdo e das fungdes de
confianga, integrantes da estrutura da Administrag@o Direta, das autarquias e das fundagdes
pablicas, bem como da Camara Municipal de Luzilandia.

Art. 10. Na forma do Pardgrafo dnico do art. 1° os cargos pablicos sao efetivos ou
comissionados.

§ 1° Cargo efetivo é aquele destinado a ser preenchido em caréter definitivo, exigida
habilitagdo em concurso priblico, e organizagfo em carreira.

§2° Cargo comissionado é aquele destinado a ser preenchido por ocupante transitério, sendo
de livre provimento e exoneragao.

Art. 11. Os cargos serdo organizados em classes e demais desdobramentos previstos em
Planos de Carreira a serem providos de acordo com os requisitos constitucionais.

Art. 12. E vedado o desvio de fungdio, no gerando mesmo nenhum efeito legal.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art, 13, Sdo requisitos basicos para investidura em cargo pablico:
I- a nacionalidade brasileira ou equiparada;

II - o gozo dos direitos politicos;

1II - a quita¢do com as obrigages militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para exercicio de cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidéo fisica e mental;

§ 1° As atribuigdes do cargo ou emprego podem justificar a exigéncia de outros requisitos
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estabelecidos em lei.

§2° As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem concurso
. . . publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de
m;:;:ﬁ?ﬁgﬁ Ffrazus da Lei ou reg@aimiiogss requstimentosiie certidtes para'defesa que sdo portadoras sendo reservado aos aprovados o percentual de 3% (trés por cento), ou,
i no minimo, 01 (uma) vaga para provimento, do ntimero de vagas existentes, garantida a
XVII - ser parcimonioso e cauteloso no uso de recursos piblicos, buscando sempre o participagio nas provas mediante o apoio de recursos humanos e ambientais.
menor custo e o maior lucro social no seu cargo ou fungido publica.
§3° A hipétese prevista no pardgrafo anterior s6 se aplica aos concursos abertos para mais de
Art. 6°. O nio cumprimento dos deveres funcionais exigidos do servidor, importara em uma vaga e obedecerd a ordem geral de classifica¢io quando nao houver deficiente aprovado.
prejuizo dos direitos funcionais assegurados ao mesmo, pelo art. 4°, deste estatuto.
Art, 14, O provimento dos cargos dar-se 4 por ato do (a) Prefeito (a) ou do (a) Presidente da
Art, 7°. E vedado o exercicio gratuito de cargos ou fungdes ptblicas, salvo os casos previstos Cémara Municipal de Luzilindia ou de dirigentes de fundacdo ou autarquia piblica,
em lei. conforme o caso.
Art. 8°, A Administragiio Municipal, na gestio dos seus recursos humanos, promovera: Art. 15. A investidura em cargo ptiblico ocorrerd com a posse.
I - a valorizagdo dos servidores pela definicdo de objetivos e metas, com a criagdo de
indicadores e a avaliaciio de desempenho e resultados, para que o sistema de recursos
humanos tenha particular relevancia no compartilhamento das responsabilidade e formagéo

Art. 16. Sdo formas de provimento de cargo piblico:

de equipes multidisciplinares; 1- nomeagio;
II - o incentivo aos servidores que buscam constante aprimoramento profissional com II- promogéo;
aplicabilidade no desempenho de suas fung¢Ges;

III - readaptagao;
III - a criagdo de cargo por lei, de iniciativa do Poder a que se vinculam;

IV - reversio;

IV - a transformagio de cargos, de mesma natureza, desde que ndo impliquem em aumento

de despesas, no 4ambito de cada Poder, mediante ato préprio. V - aproveitamento;

TITULO II . L
DOS CARGOS PUBLICOS VI- reintegracao;
CAPITULO I VII - recondugao.
DAS DISPOSICOES GERAIS
SECAOI
Art. 9°. Para os efeitos deste estatuto, consideram-se: DA NOMEACAO

I - cargo pablico - o cargo ou emprego publico caracterizado pelo conjunto de atribuices e
responsabilidades cometidas a um servidor publico, criado por lei,em nimero certo, com
denominagéo prépria e pagamento pelo Municipio;

Art. 17. A nomeagio far-se-4:

1 - em cardter efetivo, quando se tratar de cargos efetivos iniciais de carreira;

1I - fungdo publica — o conjunto de tarefas, atividades e encargos cometidos a um servidor

1I - em comissdo, para cargos de livre exoneragio;
piiblico: P & )
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PREFEITURA DE

Secretaria Municipal
AGORA E TRABALHO

Parigrafo Ginico. As fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribui¢des de diregao, chefia e assessoramento.

Art. 18. A nomeacao para cargo inicial de carreira depende de prévia habilitagao em concurso
de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificagdo e o prazo de sua
validade.

§ 1° O concurso pablico a que alude o caput do artigo para os cargos em que ndo se exija
formag#o escolar para seu desempenho, podera ser de provas préaticas e/ ou provas de titulos
que comprovem a experiéncia do candidato.

§ 2° Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promogao, serdao estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira
da Administragdo Pablica do Municipio de Luzilindia e seus regulamentos.

SECAO IT
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 19. O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizadoem etapas,
conforme dispuserem a lei, o regimento de plano de carreira e/ou o respectivo edital.

Art. 20. A nomeagcéio ocorrera com a aprovacio em concurso ptblico, dentro do ndmero de
vagas e respeitard a ordem de classificagio dos candidatos habilitados.

§ 1° Terad preferéncia para nomeacdo em caso de empate na classificacdo, o candidato j&
pertencente ao servigo piiblico do municipio e, havendo mais de um com este requisito, aquele
que contar mais tempo de efetivo servigo prestado ao municipio.

§ 2° O tempo de servigo dos servidores declarados estdveis e ndo estdveis serd contado como
titulo quando se submeterem a concurso para fins de efetivagao.

§ 3° Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao servigo publico do municipio,
decidir-se-a em favor daquele de maior idade civil.

Art. 21. Observar-se-4, na realizagiio dos concursos, sem prejuizo de outras exigéncias ou
condigdes regulamentares, as seguintes normas gerais:

I- o0 prazo de validade do concurso pablico sera de até 02 (dois) anos, prorrogével uma tGnica
vez, por igual periodo;
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1I - as qualificagbes e requisitos constantes das especificaces dos cargos objeto do concurso
seréio publicados em edital pdblico no Didrio Oficial do Municipio e divulgado por meio de
veiculo de comunicagdo;

III - ndo se publicard edital para provimento de qualquer cargo enquanto vigorar o prazo de
validade do concurso anterior para o mesmo cargo, se ainda houver candidato aprovado e
nio convocado para a investidura.

Paragrafo anico. Ndo sera aberto concurso para o preenchimento de cargo pablico enquanto
houver servidor de igual cargo em disponibilidade.

SECAO III
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 22, Posse ¢ a aceitagfio expressa das atribuicBes, deveres e responsabilidades inerentes
ao cargo ptblico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo
pela autoridade competente e pelo empossado.

§1° A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicagio do ato de provimento,
prorrogavel por mais trinta dias, a requerimento do interessado, apés o que, caso nao se
verifique o provimento, o ato ser4 tornado sem efeito, exceto no caso de impedimento legal
pre’viamente CDII[P[CIVBC[D.

§2° A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

§3° Em caso de servidor em licenga, ou afastamento por qualquer outro motivo legal, o prazo
sera contado de término do impedimento.

§ 4° 56 haver4 posse nos casos de provimento de cargo por nomeagdo, acesso a ascensio.

§ 5° No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamente declaracéio de bens e valores
que constituem seu patriménio e declaragdo sobre exercicic de outro cargo, emprego ou
fungio publica.

Art. 23. A posse em cargo ptblico dependera de previa inspe¢io médica oficial.

Paragrafo anico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente,

para o exercicio do cargo.

Axt. 24. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes de cargo.
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§1°E de trinta dias, improrrogavel, o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data de posse, no caso de nomeagio, e da data da publicagio oficial do ato, nos demais casos.

§ 2° Seré tornado sem efeito o ato de provimento, se nio ocorrerem a posse e 0 exercicio, nos
prazos previstos nesta Lei.

§ 3° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o servidor,
compete dar-lhe exercicio.

Art. 25. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Pardgrafo Gnico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentard ao 6rgao competente os
elementos necessérios ao seu assentamento individual.

Art. 26. A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que &€ contado no novo
posicionamento na carreira, a partir da data da publicagio do ato que promovero servidor.

Art, 27, O servidor requisitado ou cedido, que deva ter o exercicio em outra localidade, terd
30 (trinta) dias de prazo para entrar em exercicio.

Paréagrafo Gnico. Na hipétese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que
se refere este artigo serd contado a partir do término do afastamento.

Art. 28, O exercicio de cargo comissionado exigird de seu ocupante integral dedicagao ac
servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragio.

Art. 29, Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estigio probatério por perfodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o cargo, observados os seguintes fatores:
1 - assiduidade;

1I - disciplina;

I - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.
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§1° O superior imediato do servidor sujeito ao estagio probatério, 90 (noventa) dias antes do
término deste, informara ao 6rgao de Administragao de Pessoal sobre o servidor, tendo em
vista os requisitos enumerados no artigo anterior.

§ 2° A vista da informagéo referida no § 1° o 6rgao de Administragdo de Pessoal emitira
parecer conclusivo.

§ 3° Desse parecer, se contrério a permanéncia do servidor, a este dar-se-4 vista, pelo prazo de
10 (dez) dias, para apresentar defesa, por escrito.

§ 4° O parecer e a defesa serdo julgados pela autoridade competente, procedendo-se, ou niao
a exoneragio do funcionario.

§ 5° A apuragdo dos requisitos de que trata o art. 29 devera processar-se em rito sumario, de
modo que a exoneragio do servidor possa ser feita antes de findo o periodo de estdgio
probatoério.

§ 6° O término do prazo de estigio probaté6rio, sem exoneragido do servidor, importa em
reconhecimento automético de sua estabilidade no servigo ptiblico do municipio.

§ 7° O servidor ndo aprovado no estigio probatério serd exonerado, ou se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observando o disposto no inciso 1 do art. 40.

SECAOQ IV
DA ESTABILIDADE

Art. 30. O servidor habilitado em concurso pablico ¢ empossado em cargo de provimento
efetivo, adquirird estabilidade no servigo ptblico ao completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio.

Art. 31. O servidor estdvel 56 perderd o cargo em virtude da sentenca judicial transitada em
julgado ou processo administrativo disciplinar no qual seja assegurada ampla defesa.

SECAOV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 32.A jornada de trabalho dos servidores ptblicos municipais serd de no minimo 06 (seis)
horas e de no méximo 08 (cito) horas didrias, até o limite de 40 (quarenta) horas semanais,
ressalvadas as jornadas previstas em legislagao especifica.

§ 1° A semana a que se refere este artigo serd de 05 (cinco) dias, excluidos os sabados e
domingos, a depender do caso.
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§ 2° Excetua-se do disposto neste artigo o trabalho executado por servidor em servigo externo
que, por sua natureza, nio possa ser aferido por unidade de tempo.

§ 3° Excetua-se também os servidores de Magistério e aqueles contemplados com jornada de
trabalho diferenciada por Lei especifica.

SECAO VI
DA READAPTACAO

Art. 33. Readaptacdo € a investidura do servidor em outro cargo, de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacitacio fisica
ou mental, verificada em inspe¢ao médica.

§1° Se julgado incapaz para o servigo serd aposentado.

§ 2° A readaptacio serd efetivada para cargo de carreira de atribuigdes afins, respeitada a
habilitagdo exigida.

§ 3° Em qualquer hipétese, a readaptacio ndo poderd acarretar reducfio de remuneracéio
do servidor.

SECAO VII
DA REVERSAO

Art. 34. Reversao é o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez, quando, por
junta oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 35. A reversio far-se-4 a pedido ou de oficio no mesmo cargo ou no resultante de sua
transformagio.

Parigrafo Gnico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigoes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art, 36, Ndo poderd reverter o aposentado que ji tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO VIII
DA REINTEGRAGAO

Art. 37. Reintegraciio € a reinvestidura de servidor estdvel no cargo que anteriormente

Instituto Nacional do Seguro Social.

CAPITULO III
DA VACANCIA

Art. 45. A vacéncia do cargo ptblico decorrer4 de:

1 - exoneragéo;

11 - demissdo;

III - promogao;

1V - readaptagio;

V - aposentadoria;

VI - falecimento;

VII - posse em outro cargo inacumulavel.

Art. 46. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.
Paréagrafo tinico. A exoneragio de oficio dar-se-4:

1- quando nio satisfeitas as condigfes do estégio probatério;

1I - quando, tendo tomado posse, o servidor nédo entra em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 47. A exoneracio do cargo em comissao dar-se-4:

I-ajuizo da autoridade competente;

II - a pedido do préprio servidor.

Paragrafo finico. O afastamento do servidor de fungdo de diregdo, chefia e
assessoramento dar-se-a:

1-a pedido;

II - mediante dispensa, nos casos de:

ocupava, com ressarcimento de todas as vantagens em decorréncia de decisido administrativa Praca Jodo J-OSE fl|h0, 330 FERNANDA PINTO Tﬂ?ﬁn"i’!‘.?ﬁ'&""
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a) cumprimento do prazo exigido para rotatividade na fungdo;

b) por falta de exacdo no exercicio de suas atribuicdes, segundo o resultado no processo de

i nf leci lei 1 H
Art. 38. A reintegracio ser4 feita no cargo anteriormente ocupada, observadas, as seguintes Eoalfaciggeonforme estabelacido SEElbu regRiingiR,

condigdes: c) afastamento efetivo para exercicio de mandato eletivo.
I - se aquele tiver sido transformado ou transposto, no cargo resultante da transformagéo ou
h.mpgsﬁm P E CAPITULOIV

DA REDISTRIBUICAO

1I - se extinto, em cargo de vencimento equivalente, respeitada a habilitacdo profissional.

Art. 48. Redistribuigio é o deslocamento do servidor, com o cargo, para quadro de pessoal
de outro érgao ou entidade do mesmo poder, cujos planos de cargose vencimentos sejam
idénticos, observado sempre o interesse da administrac&o.

Art. 39. O servidor reintegrado sera submetido a inspegdio médica e aposentado quando
definitivamente incapaz, com todos os direitos e vantagens.

SECAO IX

§ 1° A redistribuigdo dar-se-4 exclusivamente para ajustamento de quadro de pessoal as
A RECONDUCAO y para af 1

necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagio, extingdio ou criagdo de 6rgdo

\ . ou entidade.
Art. 40. Recondugio & o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado e

decorzecs de: §2° Nos casos de extingdo de 6rgéo ou entidade, os servidores estdveis que nio puderem ser
1 - inabilitagio em estégio probatério relativo a outro cargo; redish'i_buidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu
aproveitamento.
1I - reintegragdo do anterior ocupante.

B i CAPITULO V
Paragrafo Gnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado DA SU'BST[TUIC;&O
em outro, observando o disposto no art. 12.

Art. 49. Os servidores investidos em fungéo de diregéio ou chefia e os ocupantesde cargos em

SEGAO X comissdo terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de comissio,
DO APROVEITAMENTO E DA DISPONIBILIDADE previamente designados pela autoridade competente.

Art. 41. Aproveitamento € o reingresso no servico ptblico de servidor estivel em
disponibilidade, para cargo igual ou equivalente quanto a natureza e retribuigao pecuniaria
ao anteriormente ocupado.

§ 1° O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou funcéo de diregio ou
chefia, nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

§2° O substituto fard jus a gratificagéio pelo exercicio da funcéo de diregéo ou chefia, paga na
proporgao dos dias de efetiva substituigao.

Art. 42, Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, conforme critérios a serem
estabelecidos, o servidor estdvel ficara em disponibilidade, com vencimento integral.

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 43. O aproveitamento de servidor que se encontra em disponibilidade dependera de
comprovacao de sua capacidade fisica e mental.

Parigrafo tnico. Provada a incapacidade definitiva, em inspecio médica, o servidor em
disponibilidade serd aposentado.

CAPITULOI ~
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 44. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade, se o servidor
nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por avaliagdo junto ao

Praca Jodo Jose filho, 330

Art. 50. Vencimento ¢ a retribuigéio pecunidria pelo exercicio de cargo ptblico, com valor
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fixado em lei.

Parédgrafo Gnico. Nenhum servidor receberd, a titule de vencimento, importancia inferior ac
salario minimo.

Art. 51. Remuneracio é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniérias
permanentes estabelecidas em lei.

§ 1° A remuneracdo do servidor investido em funcéo de confianga ou cargo em comissio,
inclusive quando constituir subsidio, serd paga na forma prevista em lei.

§ 2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cariter permanente, &
irredutivel.

Art. 52. O servidor perdera:
I - a remuneracfio dos dias em que faltar o servico;

II - a parcela de remuneragdo mensal, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

III - 30% (trinta por cento) da remunerag¢do proporcional aos dias da puni¢do, na hipétese
prevista no art. 122, § 2°,

Art. 53. Salvo por imposicio legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragio ou provento.

Pardgrafo @inico. Mediante autorizagéo do servidor, poderd haver consignacio em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administracio e com reposicéo de custos, na
forma definida em regulamento.

Art. 54. Asreposicdes e indenizacdes serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes
a décima parte da remuneragao ou provento, em valores atualizados.

Art. 55. O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, ou que tiver a sua aposentadoria
ou disponibilidade cassada, ter4 o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Parigrafo tnico. A nio quitagio do débito no prazo previsto implicard sua inscrigio
em divida ativa.

&

S /m: % . ; : e pE——

% = % Ano XIX ¢ Teresina (PI) - Terga-Feira, 07 de Dezembro de 2021 « Edigdo IVCDLXIV 235
I ;,m%‘?é' @o

Art. 61. Os valores das indenizagSes assim como a condigbes para a sua concessdo
serdo estabelecidos em regulamentagao propria.

SUBSEGCAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 62 O servidor ao se afastar da sede de trabalho, a servigo ou para participar de
treinamento, em periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, terd direito a uma ajuda de custo.

Paragrafo tinico. O valor da ajuda de custo ser4 definido pelo Chefe do Executivo ou pelo
Presidente da Camara Municipal, devendo corresponder no méximo a metade da
remuneragéo do servidor.

SUBSECAO II
DAS DIARIAS

Art. 63. O servidor que se afastar do municipio, a servigo, em caréter eventual ou transitério,
para outro ponto do territério nacional, faré jus a passagens e didrias, para cobrir as despesas
de pousadas, alimentag&o e locomoc&o urbana.

§1° A diéria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela meta de quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

SECAOII
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 64. O servidor poderé receber, além do vencimento, as seguintes vantagens pecuniérias:
1 - adicional pela prestagéo de trabalho noturno;

1I - adicional pela prestago de servigos extraordinarios;

11T - adicional de férias;

1V - adicional pelo exercicio de atividades penosas, insalubres e perigosas;

V - gratificagiio pelo exercicio de cargo em comisséo;

VI - gratificacdo pelo exercicio de fungao de confianga;

VII - décimo terceiro vencimento;
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penhora, exceto nos casos de prestacio de alimentos resultantesde decisio judicial.

Art. 57. Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneragio,
importincia superior 4 soma dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a
qualquer titulo, no 4mbito dos respectivos poderes, pelo (a) Prefeito (a) e Presidente da
Camara Municipal.

§ 1° Excluem-se do teto da remuneragio as vantagens previstas no art. 64, incisos I, II, ITI, IV
e VIL

§ 2° A menor remuneracio atribuida a cargos de carreira ndo serd inferior a 1/50 (um
cinquenta avos) do teto de remuneracio fixado no caput deste artigo.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 58. Além do vencimento, poderéo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizagdo;

1I - gratificagéo;

III - adicionais.

§ 1° As indenizag¢es ndo se incorporardo ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificacdes e os adicionais incorporaram-se ao vencimento ou proventos, nos casos
e condigBes previstos nos artigos 75 e 172.

SUBSECAO I
DO ADICIONAL PELA PRESTAGCAO DE TRABALHO NOTURNO

Art. 65. O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, serd remunerado com o acréscimo de 20% (vinte
por cento) do valor da hora normal, considerando-se, para os efeitos deste artigo, cada hora
como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

SUBSECAO I
DO ADICIONAL PELA PRESTAGCAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 66. O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Paragrafo tinico. Somente serd permitido servico extraordindrio para atender a situagtes
excepcionais e tempordrias, respeitando o limite méximo 02 (duas) horas didrias, vedada sua
incorporagio a remuneragao.

SUBSEGAQ III
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 67. Independentemente da solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragio do periodo de férias.

Paragrafo @inico. No caso de o servidor exercer fungao de diregao, chefia ou assessoramento,
ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no célculo do
adicional de que trata este artigo.

L X SUBSECAO IV
Axt. 59._AS vantag_ens pecuniérias ndo serdo coml?ut:adas, nem acumuladas, para efeito de DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES EM CONDICOES PENOSAS,
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou INSALUBRES E PERIGOSAS

idéntico fundamento.

SECAOI
DAS INDENIZAGOES

Art. 60. Constituem indenizacfes ao servidor:
I - ajuda de custo;

II - didrias.
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Art, 68. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ouem contato
permanente com substincias téxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

Pardgrafo Gnico. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridades e de

periculosidade devera optar por um deles.

Art, 69. Haverd permanente controle de atividades de servigos em operacdes ou locais
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considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Parédgrafo dnico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durara gestagdo e
a lactaggo, das operagdes locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servigo nao penoso e NAo perigoso.

Art. 70. Na concessao dos adicionais de remuneragio de atividades penosas, insalubres e
periculosas, serdo observadas as situagdes estabelecidas em legislacéo federal especifica, bem
como a estadual e as normas municipais atinentes a cada carreira do Servigo Pablico.

Art. 71. O adicional de atividade penosa serd devido aos servidores em exercicio em
localidades cujas condigdes de vida o justifiquem, nos termos, condigBes e limites fixados em

regulamento préprio.

Art. 72. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raio X ou substincias
radioativas serdo mantidos sobre controle permanente, de modo que as doses de radiaciio
ionizante nfio ultrapassem o limite mdximo previsto nalegislaciio prépria.

Paragrafo tinico. Os servidores a que se refere este artigo deverdo submeter-se a exames
médicos a cada 06 (seis) meses.

Art. 73. O direito as gratifica¢des de penosidade, insalubridade ou periculosidade, cessa com
a eliminagfo das condigdes ou dos riscos que derem causa & sua concess&o.

SUBSECAOV
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DO CARGO EM COMISSAO

Art. 74. A gratificagio pelo exercicio de cargo em comissdo sera concedida ao servidor
investido em cargo de provimento em comisséo na forma prevista em lei especifica.

SUBSECAO VI
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIODA FUNGAO DE CONFIANGA

Art. 75. Ao servidor priblico investido em fungfio de confianga é devida a uma gratificagio
pelo seu exercicio, nos termos da lei especifica.

SUBSECAO VII
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

11 - por motivo de doenga em pessoa da familia;

1II - para servigo militar;

IV - para atividade politico-eletiva;

V - para tratar de interesse particular;

VI - licenga a gestante, adotante e paternidade, na forma dos artigos 168 e 169;
VII - licenga para estudo e curso de aperfeicoamento;

VIII - licenga para exercicio de mandato classista.

§ 1° A licenca prevista no inciso I serd precedida de exame por médico ou junta médica
municipal.

§ 2° O servidor ndo podera4 permanecer em licenga da mesma espécie por periodo continuo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos III, IV, Ve VIIL

§3°E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo da licengaprevista nos
incisos I e I1, deste artigo.

SECAO II
DO TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 84. Ser4 concedida ao servidor licenca para tratamento de satde, a pleito ou de oficio
com base em laudo médico, sem prejufzo da remuneragdo a que fizer jus.

§ 1° A licenca para tratamento de satide deverd ser precedida de exame médico-pericial, a
cargo do Posto Médico de Pessoal, a partir da 4* (quarta) falta no més, consecutiva ou nio.

§ 2° Mediante comunicagéo verbal do servidor, feita na data do evento ou no primeiro dia de
retorno ao trabalho, as 03 (trés) primeiras faltas, por doenga do servidor, poderdo ser
justificadas, a critério da chefia imediata.

Art. 85.0 servidor que apresente indicios de lesdes organicos ou funcionais serd submetido a
exame médico.

Praca Jo&o Jose filho, 330
Centro - Luzilandia - PI
semad_luzilandia@hotmail.com
CNPJ 06.554.190/0001-75

Art. 76. O décimo terceiro salario sera pago até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano ou de maneira antecipada a depender de Regulamento proprio a ser estabelecido através
de Decreto do Poder Executivo Municipal.
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SECAO I

SUBSECAO VIII _
DA GRATIFICAGAO DE DIREGCAO ESCOLAR

Art. 77. A gratificaglo de direglio escolar ¢ devida ao professor ou pedagogo ocupante de
cargo de diregéio de escola ou outra unidade educacional descentralizada, segundo critérios
definidos em regulamento proprio.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 78. O servidor fard jus, anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos de férias,que podem
ser acumulados até o maximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade do servigo.

§ 1° Para concessio de férias, serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio, ressalvados os
casos de férias coletivas, no interesse da administragdo, e assegurado, em qualquer hipétese,
o direito ao vencimento e a todas as vantagens do cargo que o servidor estiver ocupado.

§ 2° F vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

Art. 79. Cada Secretaria, até 30 de novembro, encaminhar 2 Secretaria de Administragio a
escala de férias a vigorar no exercicio seguinte.

Art. 80. O servidor que opera direta e permanentemente com Raio X e substancias radioativas
gozar4, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida, em qualquer hip6tese, a acumulagio.

Art. 81. As férias somente poderio ser interrompidas por motivo de calamidade ptblica,
comogdo interna, convocagdo para jiri, servigo militar ou por motivo de superior interesse
piblico, sendo que, neste Gltimo caso, ¢ necessaria a anuéncia do servidor.

Art. 82. E vedada, em qualquer hip6tese, a conversio de férias em pectinia.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS

SEGAOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 83. Conceder-se-4 licenga ao servidor:

I - para tratamento de satde;

DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 86, Podera ser concedida licenca ao servidor, por motivo de doenca de cénjuge ou
companheiro(a), padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral
consanguineo até o segundo grau civil, que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovagéo por pericia médica oficial.

Paragrafo finico. A licenga somente ser4 deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispenséavel, o que devera apurar através de acompanhamento social, e ndo puder ser
preslada simultaneamente com o exercicio do cargo, mediante compensagéo de horéario ou
redugao de carga horéria.

SECAO IV
DA LICENGA PARA SERVICO MILITAR

Art. 87. Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga, na forma e
condigdes previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo anico. Concluido o servigo militar, o servidor tera 30 (trinta) dias, para reassumir
© exercicio do cargo, sem prejuizo dos vencimentos.

SECAOV
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICO-ELETIVA

Art. 88. Conceder-se-d licenca para atividade politico-eletiva, na forma da legislagao
especifica.

SECAO VI
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 89, A critério da Administragdo, poderd ser concedida, a servidor ocupante do cargo
efetivo, desde ndo esteja em estagio probatoério, licenga para o trato de interesses particulares,
pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

§1° O servidor municipal aguardara em exercicio a concessdo de licenga.

§ 2° A licenga poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo, sendo neste tiltimo caso concedido o prazo de 30 (trinta) dias para o
servidor reassumir o exercicio do cargo, contados a partir da expedicio oficial do ato
respectivo.
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SECAO VII
DA LICENCA PARA ESTUDO E CURSO DE APERFEICOAMENTO

Art. 90. Ao servidor poderd ser concedida licenca para atualizagio, curso de aperfeicoamento
e pos-graduacio (stricfo sensu) dentro e fora do Municipio, desde que o contedado
programético do evento esteja relacionado com o cargo ou atividades afins e que seja do
interesse do municipio e o curso seja reconhecido pelo MEC.

§1° A auséncia ndo excederd a 02 (dois) anos.
§ 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serd concedida licenga para tratar
de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao doafastamento, ressalvada

hipétese de ressarcimento da despesa havida com o seu afastamento.

§ 3° O servidor no exercicio desta licenca deverd comprovar a frequéncia e/ou
aproveitamento nos cursos previstos no caput deste artigo.

§ 4° Para a concessdo de licenga para fora do municipio, serd necessdria a comprovagio, por
parte do interessado, da inexisténcia de curso similar em faculdade ou escola superior em
funcionamento na cidade de Luzilindia.

SECAO VII
DA LICENGA PARA EXERCICIO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 91. Ao servidor, para desempenho de mandato classista, serd concedida licenga ao
representante de classe legitimamente eleito, mediante requerimento ao Chefe do Poder

Executivo.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAO1I
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Axt. 92. O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro érgio ou entidade dos
poderes do Municipio, dos Estados e da Unido, nas seguintes hiptteses:

I - para exercicio de cargo em comissao ou fungio de confianga;
II - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipétese do inciso I deste artigo o 6nus da remunerag&o sera do 6rgdo ou entidade
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requisitante.

§ 2° A cessido far-se-4 mediante Portaria assinada pelo Chefe do Poder Executivo ou
Legislativo publicada no Didrio Oficial do Municipio.

SECAOII
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 93. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢bes:
I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard afastado do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito (a), serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragio;

III - investido no mandate de vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, percebera a remuneracéo de seu cargo sem
prejuizo da remuneragio do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragdo;

§ 1° No caso de afastamento de cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como
se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido eletivo ou classista ndo poderd ser removido ou redistribuido
de oficio para 6rgao diverso daquele onde esté lotado.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 94. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servico mediante
comprovagio:

I- por 01 (um) dia, para doacao de sangue;

1I - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
III - por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de:
a) casamento;
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b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrastas ou padrastos, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos;

Art. 95. Ser4 concedide horério especial ao servidor estudante, desde que n3o esteja em
estdgio probatério, quando comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e da
repartigdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Art. 96. Serd concedida redugio da jornada de trabalho do servidor municipal legalmente
responséivel por pessoa com deficiéncia, mediante requerimento, sem prejuizo da sua
remuneracdo.

§ 1° A redugio da jornada de trabalho dependerd de requerimento do interessado ao titular
ou dirigente do 6rgio onde estiver lotado, e serd instruido com certiddo de nascimento,
termos de tutela ou curatela e atestado médico de que o dependente ¢ pessoa com
defeciéncia, com emissio de laudo conclusivo por parte da junta Médica do Municipio.

§ 2° Serd de 01 (um) ano o prazo da concessdo de que trata este artigo, renovével por iguais
periodos, observados os procedimentos constantes no pardgrafo anterior, no que se refere ao
atestado médico.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 97. A apuragio do tempo de servigo seri feita em dias, que serfio convertidos em anos,
considerando o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art, 98. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 83 sdo considerados com de efeito
exercicio os afastamentos em virtude de:

1- férias;

1I - exercicio de cargo comissionado ou equivalente em 6rgao ou entidade dos poderes da
Uni&o, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, desde que feita a comprovacio da
contribuigdo previdenciéria respectiva;

1II - participag&io em programa de treinamento regularmente instituido;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

V - convocagdo para o servigo militar;
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VI - jiri e outros servigos obrigatérios por lei;
VII - licenga, nos casos previstos nesta Lei.
Art. 9. Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servigo piblico prestado & Unifio, aos Estados, aos Municipios ou ao Distrito
Federal, desde que feita a comprovagdo da contribuigdo previdenciéria respectiva;

1I - a licenga para atividade politico-eletiva, na forma da legislacio especifica;
II - o periodo de servico prestado a entidade de direito privado, ou na qualidadede
autdnomo, devidamente comprovado pela Previdéncia Social, mediante certiddo, hipttese

em que os diversos sistemas de previdéncia social, mediantecertidao, hipétese em que os
dwmmdepmvﬁ&msmalsecompamﬂo financeiramente, nos casos de

aposentadoria, conforme alegislagdio especifica;
IV - o tempo de servigo militar.

§1° O tempo de servigo priblico no prestado ao Municfpio somente serd computado a vista
de certiddo passada pelo 6rgéo competente.

§ 2° O tempo de servigo a que se refere o inciso I, deste artigo, ndo podera ser contado com
quaisquer acréscimos ou em dobro, salvo se houver dispositivo correspondente na legislagio
pertinente.

§ 3° Serd contado em dobro o tempo de servico prestado as Forgas Armadas em operacio de
guerra, nos termos previstos na Constituicio Federal.

§4°Evedadaa contagem de tempo de servigo simultaneamente prestado.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE REQUERER

Art. 100. £ assegurado ao servidor peticionar em defesa de direitos ou de interesses legftimos.

Art. 101. O requerimento seré dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminha-
lo através do 6rgdo setorial de pessoal.

Art. 102. Cabe pedido de reconsideragio a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado, com base no mesmo fundamento.
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Parigrafo tnico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos
anteriores deverédo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos em 45 (quarenta
e cinco) dias.

Art. 103. Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

II - das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso ser4 dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato
oupruferido a decis3o, e sucessivamente, em escala ascendente, s demais autoridades.

§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédio do 6rgéo especifico de administragéio de
pessoal.

Art. 104. O prazo para interposi¢io de pedido de reconsideragio ou recurso é de 30 (trinta)
dias, a contar da publicagio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisio recorrida.

Art.105. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Pardgrafo Ginico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso, os
efeitos da decisdo retroagirdo 4 data do ato impugnado.

Art. 106. O direito de requerer prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto os atos de demissdo e de cassagdio de aposentadoria e
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes do
trabalho;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salve quando outro prazo for fixado em lei.

Parigrafo finico. O prazo de prescricdo serd contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data de ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 107. O pedido de reconsideracfio e os recursos, quando cabiveis, interrompem a
prescrigdo.

Pardgrafo Gnico. Interrompida a prescri¢do, o prazo recomegara a correr pelo restante, a
partir do dia em que cessar a interrupcao.

VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Pardgrafo finico. A representacio de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via
hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada,

assegurando-se ao representado ampla defesa.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 113. Ao servidor é proibido:
1 - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documentoou objeto da
reparticéo;

III - recusar fé a documentos ptblicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de
Servico;

V - cometer a pessoa estranha 4 reparticio, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VI - coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiar-se a associagéo profissionalou sindical,

ou a partido politico;

VII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungao de confianga, conjuge, companheiro
ou parente até o segundo grau civil;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungio ptblica;
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Art. 108. A prescricio € de ordem publica, niio podendo ser relevada pela Administragio.

Art. 109. Para exercicio de direito de petigdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido,
e assegurado vista do processo ou documento.

Art. 110. A Administragéo devera rever seus atos a qualquer tempo, quando eivados, de erros
ou de ilegalidade.

Art. 111. S3o fatais improrrogéveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de
forga maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 112. Séo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuicSes do cargo;

II - ser leal & instituicdo a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentos;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao piiblico em geral, prestando as informac&es requeridas, ressalvadasas protegidas por
sigilo;

b) & expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacGes de interesse pessoal;

c) as requisigdes para defesa da Fazenda Pablica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagio do patrimdnio ptblico;

IX - participar da geréncia ou administragio de empresa privada, de sociedade civil ou
comércio, e nesta condi¢do transacionar com ¢ poder pablico municipal, exceto quando se
tratar de concorréncia prblica;

X - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticSes piblicas municipais, salvo
quando tratar de beneficio previdencidrio ou assistencial de parentes até o segundo grau, e
de conjuge ou companheiro;

XI - receber propina, comissdo presente ou vantagens de qualquer espécie, emrazio de suas
atribuicdes;

XII - aceitar comissdo, emprego ou pensio de estado estrangeiro;
XIII - praticar usura sob qualquer de sua formas;
XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servigos ou atividades
particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagbes
de emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e horério de trabalho.

CAPITULO III
DA ACUMULAGCAO

Art. 114.Ressalvados os casos previstos na Constitui¢io, ¢ vedada a acumulagio
remunerada de cargos piiblicos.

§ 1° A proibigiio de acumular estender-se a cargos, empregos e funges em autarquias,
fundagoes piiblicas, empresas piiblicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§ 2° A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagio da
compatibilidade de horérios.

Art. 115. O servidor ndo poderé exercer mais de um cargo em comiss&o, nem ser remunerado
pela participacdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva.
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CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 116. O servidor responde administrativa, civil e penalmente pelo exercicio irregular de
suas atribuigtes.

Art. 117. A responsabilidade administrativa resulta de ato ou omissdes que transgridam o
cumprimento dos deveres, atribuigies e responsabilidades que as leis e os regulamentos
cometam ao servidor, e ndo serd ilidida pelo ressarcimento do dano.

Art. 118. A responsabilidade civil do servidor municipal decorre de procedimento doloso ou
culposo, que importe em prejuizo a Fazenda Municipal ou a terceiros, mesmo quando ndo
em exercicio de suas funcbes, utilizando-se indevidamente de bens pertencentes ao
Municipio.

§ 1° O servidor que, nessa qualidade, dolosa ou culposamente causar danos a terceiros,
responderd perante a Fazenda Municipal, em agfio regressiva, proposta depois de prolatada
decisdo judicial, da qual nfo caiba nenhum recurso, que houver condenado a Fazenda
Municipal a indenizar os terceiros prejudicados.

§ 2° Se o prejuizo resultar de alcance, desfalque, remissdo ou omissdo em efetuar
recolhimento ou entradas, nos prazos legais, o servidor serd obrigado a repor a importancia
respectiva de uma s vez, independentemente de outras cominagdes legais, estatutarias ou

regulamentares.

Art. 119. A responsabilidade penal abrange os crimes e as contravengdes imputadas ao
servidor, nesta qualidade.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 120. Sao penalidades de disciplinares:
I - adverténcia escrita;
II - suspensio;

III - demissdo;
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V - incontinéncia ptblica e conduta escandalosa, na repartigo;

VI - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou
de outrem;

VII - aplicagdo irregular de dinheiros pGblicos;

VIII - lesdio aos cofres ptblicos e dilapidagio do patriménio municipal;

IX - corrupgdo;

X - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes ptblicas;

XI - transgressdo dos incisos IXa XVI do art. 113.

Art, 126. Verificada em processo disciplinar acumula¢io proibida e provada a boa fé, o
servidor optara por um dos cargos.

§ 1° Provada a ma fé, perdera o cargo na esfera municipal e restituira o que tiver percebido
indevidamente.,

§ 2° Na hip6tese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos empregos ou fungio
exercido em outro 6rgao ou entidade, a demissao lhe sera comunicada.

Art, 127. A destituigdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de cargo efetivo serd
aplicada nos casos de infragfo sujeita s penalidades de suspenséo e de demisséo.

Paragrafo Gnico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragdo efetuada nos
termos do art. 47 serd convertida em destituicio do cargo em comissio.

Art, 128, A demissdo ou destitui¢do do cargo em comissdo, nos casos dos incisos IV, VII, VIII
e IX do art, 125, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erério, sem
prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 129. A demissédo ou a destituigio de cargo em comissao por infringéncia do artigo 113,
incisos VIII e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo ptblico
municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Gnico. Nao podera retornar ao servigo ptblico municipal, o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do artigo 125, incisos I, IV,
VII, VIIL e IX.
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IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituigdo de cargo em comissao;
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Art. 130. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por

Praca Jo&o Jose filho, 330
Centro - Luzilandia - Pl

VI - destituicdo de fungido de confianga.

VII - destituigdo do cargo de Diretor Escolar.

Art. 121. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragio cometida, os danos que dela provierem para o servigco publico, asa circunstincias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 122. A adverténcia ser aplicada por escrito nos casos de violagdo de proibigéo constante
do artigo 113, inciso I a VII, e de inobservédncia de dever funcional previsto em lei,
regulamentagio ou norma interna, que néo justifique imposicio de penalidade mais grave.
Art. 123. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagio das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragéio sujeita a
penalidade de demissao, nao podendo exceder de 30 (trinta) dias.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido 2 inspecfio médica determinada pela autoridade competente,
interrompendo a penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 2° Quando houver conveniéncia, para o servico, a penalidade de suspensio poderd ser
convertida em multa, na base de 30% (trinta por cento) por dia, de vencimento ou
remuneracio, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 124. As penalidades de adverténcia e de suspensio, bem como a sua conversioemmulta,
terdo seus registros cancelados, apos o decurso de (03 (trés)e 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticando nova infragdo
disciplinar.

Parigrafo tinico. O cancelamento do registro da penalidade nao surtira efeitos retroativos.
Art. 125. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administrag&o ptblica;

II - abandono de cargo;

1II - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

11:46:22 0300
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mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou alternados, exceto em caso de greve de categoria.
Art. 131. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por
45 (quarenta e cinco) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze meses), exceto
em caso de greve da categoria.

Art. 132. O ato da imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal a causa
da sangéo disciplinar.

Art. 133. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

1- pelo(a) Prefeito(a) Municipal, pelo Presidente do Legislativo Municipal e pelos dirigentes
de autarquias e fundagdes municipais, quando se tratar das penalidades previstas nos incisos
1L, IV, V, VI, e VII do artige 120,

II - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas

mencionadas no inciso anterior quando se tratar de penalidades previstas nos incisos [ e I

do artigo 120.

Art, 134, A agdo disciplinar prescrevera:

I- em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade e destituicdo de cargos em comissdo;

11 - em 02 (dois) anos, quanto a suspenséo;
11T - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia;
§ 1° O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricio na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas
também como crime.

§ 3° A abertura da sindicincia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescrigéo, até a deciséo final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo voltara a correr a partir do dia em que cessar
a interrupgéo.
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CAPITULO VI
DO RITO PROCESSUAL

Axt. 135. A autoridade administrativa ou o servidor que tiver ciéncia de irregularidade no
servigo pdblico municipal, devera tomar as providéncias necessdrias para a sua apuragao,
mediante processo administrativo.

Parigrafo finico. O processo administrativo compreende a sindicincia e o inquérito
administrativo.

Art. 136. Sdo competentes para determinar a instauracdo do processo administrativo:

I - o Prefeito, o Presidente da Cémara, os Secretdrios Municipais ou autoridades do mesmo
nivel da Cdmara Municipal e os dirigentes de Entidades Autarquicase Fundacionais, quando
se tratar de inquérito administrativo;

II - as mesmas autoridades referidas no inciso anterior e os Diretores Gerais ouautoridades
de igual nivel da Camara Municipal, de Entidades Autdrquicas ¢ Fundacionais, em cujos
quadros de pessoal se encontram servidores ptiblicos municipais & disposicdo ou no exercicio
de atividades, quando se tratar de sindicancia.

Art. 137. A sindicAncia sera instaurada quando a falta funcional nio se revelar evidente ou
for incerta a autoria.

§ 1° A sindicéncia sera procedida por comisséio composta de 03 (trés) servidores do 6rgédo do
indiciado, podendo ser 02 (dois) efetivos e 01 (um) comissionado.

§ 2° A sindicincia dever4 ser concluida no prazo de 15 (quinze) dias, podendo ser prorrogada
uma vez, por igual perfodo.

§ 3° A Comisséo de Sindicincia serd instaurada com a nomeagdo de 04 (quatro) dos seus
membros.

§ 4° Sem prejuizo de suas atividades, a comissdo de sindicancia realizara a conducao dos
processos administrativos disciplinares com quérum minimo de 03 (trés) dos seus membros.

Art. 138. Da sindicéincia poderé resultar:

_ § <
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suspei¢io junto a autoridade que tiver designado, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contadas a partir da publicacio da portaria que determinar a abertura do inquérito.

Parégrafo Ginico. Considerar-se-4 procedente a argui¢io quando o servidor designado alegar
ser parente consanguineo ou afim até o 3° (terceiro) grau, ou amigo fntimo ou inimigo capital
de qualquer dos indicidveis.

Art, 142, Cabera ao indiciado arguir, de imediato, a suspei¢do de qualquer membro da
Comissdo, desde que se configure, com relagdo ao arguente, qualquer das hipéteses previstas
no Parégrafo Unico do artigo anterior.

Art, 143. A autoridade competente decidird da suspeicdo no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas.

Art, 144. Compete ao Secretario da Comissao de Inquérito Administrativo organizar os autos
do processo, lavrar termos e atas, bem como executar as determinagGes do Presidente.

Art. 145. A comissdo de inquérito administrativo & competente para proceder a qualquer
diligéncia necessaria 4 instauragdo processual, inclusive sem exclusdo de outras inquirigdes,
bem como requerer a participagéo técnica de profissionais especializados e peritos, quando
entender conveniente,

Art. 146. Antes de encerrar a instrugdo e a fim de permitir a indiciada ampla defesa, a
Comissdo indicara as irregularidades e infra¢des a ele atribuidas, fazendo remissido aos
documentos, depoimentos e as correspondentes folhas dos autos.

Art. 147, As testemunhas, que forem convocadas a depor, sé-lo-Go mediante comunicacio
escrita protocolar, com aviso de recebimento postal, registrando-se o assunto, dia, hora e local
de comparecimento, vedada a recusa injustificada, aplicativo de mensagens e/ou e-mail
usualmente utilizado pelo titular.

Art. 148. Nenhum documento sera anexado aos autos sem despacho do Presidente da
Comiss&o.

Paragrafo (nico. Somente por decisio fundamentada do Presidente da Comissdo de
Inquérito, podera ser recusada a anexagdo de documentos aos autos.

Art. 149. O Presidente da Comiss@o de Inquérito, cumprinde o disposto no art. 145,
determinar4 a citagdo do indicado, para o prazo de 10 (dez) dias, apresentardefesa, sendo-lhe
facultada vista do processo na reparticdo, fotocdpia do mesmo, ou extragio de certiddo
narrativa, em regime de urgéncia.
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§ 1° O prazo comum seré de 20 (vinte) dias, no caso de 02 (dois) ou mais indiciados.

§ 2° Achando-se o indicado em lugar incerto ou ndo sabido, serda chamado por Edital, com

1 i ias.
descumprimento de dever por parte do servidor, ressalvada a hipétese de que este Piage Jpil (quinze) dias.

descumpgimento implijge em penalidadCgRlEzve: § 3° O Edital a que se refere o pardgrafo anterior, além de publicagio no Didrio Oficial do
TII - instauragdo de inquérito administrativo, nos demais casos. Municipio, serd afixado em lugar acessivel ao piblico, no edificio onde a Comissdo
habitualmente se reunir.

Paragrafo tnico. Na hipétese do inciso II, deste artigo, antes da aplicacao da pena ser4 aberto
ao servidor prazo de 03 (trés) dias Gteis para oferecimento da defesa. Art. 150. No caso de indiciado revel, serdo designados, para defendé-lo, um servidor, sempre
que possivel da mesma classe e categoria funcional e um representante do Sindicato dos
Art. 139. O inquérito administrativo serd realizado por uma Comissdo Permanente por Servidores Municipais.
entidade, composta de 05 (cinco) integrantes, sendo um Procurador do Municipio ou
Assessor Juridico, no caso das entidades Autirquicas e Fundacionais, e 04 (quatro)
servidores estdveis e de categoria superior, ou equivalente a do indiciado quando nio for

possivel a primeira hipétese, designados pela autoridade que determinar a instauragao.

Paridgrafo Ginico. No caso de ndo elaboragio de defesa por um dos defensores designados,
serd considerada a que for apresentada.

Art. 151. Com a defesa o indiciado oferecerd as provas que tiver, podendo ainda requerer as

§1° Um dos servidores estdveis serd indicado pelo Sindicato dos Servidores Municipais de diligencias drias & comprovagiio de suas alegaoes.

Luzilandia.

Art. 152, Depois de recebida a defesa de todos os indiciados e realizadas as diligéncias e

§ 2° O Procurador do Municipio ou Assessor Juridico sera presidente nato da comissao e sua N N ¢ } -
pericias requeridas, a Comissdo de Inquérito elaboraré relatério.

designacdio seré feita pelo titular do 6rgdo ao qual esteja subordinado por solicitagdo da
autoridade competente.

§1° O relatério concluird pela inocéncia ou culpabilidade do indiciado, indicando neste caso,
§ 3° O Presidente da Comissdo designard um servidor para exercer as fungdes de Secretdrio as disposi¢Oes legais transgredidas e propondo as respectivas penalidades.
e outros auxiliares quando necessdrias.

§ 2° O relatério determinard o montante e indicard os modos de ressarcimento, na hip6tese
§ 4° A comissdo terd duragéo de 01 (um) ano, podendo seus membros ser reconduzidos para de prejuizo a Fazenda Municipal.

o periodo subsequente por uma tinica vez.

§ 3° Concluido o relat6rio, o processo serd remetido, sob protocolo, & autoridade que

§ 5° A Comissao de Inquérito Administrativo sera instaurada com a nomeagao de 04 (quatro) determinou a sua instauragéo, que proferiré deciséo no pi de 30 (trinta) di

dos seus membros.
§ 4° A decisio que reconhecer a pratica de infragdo capitulada na legislagdo penal

determinara, sem prejuizo dos procedimentos administrativos e civis, a remessa do traslado
do inquérito & autoridade competente, ficando o original dosautos arquivados na reparti¢io.

§ 6 Sem prejuizo de suas atividades, a comissio de inquérito administrativo realizard a
condugo dos processos administrativos disciplinares com quérum minime de 03 (trés) dos
seus membros.

Art. 153. Serd permitida a intervengio de advogado constituido pelo indiciado, em qualquer
fase do inquérito, sem interrupgo de sua tramitagio normal.

Art. 140. O inquérito administrativo devera ser concluido no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da publica¢io do ato que determinar sua instauracio, prorrogédvel uma Gnica vez, por
30 (trinta) dias, por solicitagdo fundamentada do Presidente da Comissdo de Inquérito, antes
de findo o prazo inicial, sendo competente para autorizar a prorrogagfo a autoridade que
houver determinado a instaurag@o do inquérito.

Art. 154. A autoridade que determinou a instauragio do processo administrativo informara
o fato ao Ministério Pablico, nas hipéteses de crimes de agao pablica.

Art. 141. O servidor designado para integrar a Comissdo poderd arguir, por escrito, sua
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Art. 155. Como medida cautelar, para resguardar o interesse ptblico, a autoridade
instauradora poderé4 determinar que o servidor indiciado em inquérito seja afastado do seu
cargo pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da sua remuneragao.

Art. 156. Ao processo administrativo aplicar-se-ao, subsidiariamente, as disposicoes da
legislacdo processual civil e penal vigente.

CAPITULO VII
DA REVISAO

Art. 157. A revisdo de inquérito administrativo de que resultou pena disciplinar podera ser
requerida, quando forem aduzidos fatos ou circunstancias capazes de justificar a inocéncia
do servidor, ou inadequagfo da pena aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor a revisdo serd requerida pelo respective
curador.

Art. 158. A revisio tramitard em apenso ao inquérito administrativo originario.

Art. 159. O pedido de revisdo, devidamente instruido, sera dirigido a autoridadeque houver
determinado a aplicacio da penalidade.

Paragrafo Ginico. Compete ao 6rgio de pessoal informar o pedido e apensa-lo ao inquérito
administrativo originério.

Art. 160. Deferido o pedido de revisdo, a autoridade competente providenciard aconstituigdo
de comissdo, na forma do art. 139.

Art. 161, Serdo aplicados & revisao no que for compativel as normas referentes ao inquérito
administrativo.

Art. 162. Concluida a revisao em prazo nado superior a 60 (sessenta) dias, serdo os autos
remetidos & autoridade competente, para deciséo final.

Art. 163. Reconhecida a inocéncia do servidor, sera tornada sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

Parigrafo Gnico. Da revisio do processo nio poder4 resultar agravamento de penalidade.

Centho - Luzifnc (BB MARQUES:755600 MARGUES 75560020357
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TITULO V
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 164. O regime de previdéncia e assisténcia social dos servidores ptiblicos municipais é o
Regime Geral de Previdéncia Social do IINSS.

Art. 165. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o
servidor, a sua familia, e compreende um conjunto de servigos e beneficios que atendam as

seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos da doenga, invalidez, velhice, acidente de
servigo, pensdo e falecimento;

II - proteg&o a maternidade, & adogdo e a paternidade;
III - assisténcia social.

SEGAOI
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 166, Verificada pela pericia médica a incapacidade laborativa do segurado, ser-lhe-&
concedida licenga para tratamento de satide, nos termos da legislagio prépria.

§ 1° A licenga de que trata este artigo terd a duragdo méaxima de 24 (vinte e quatro) meses.
§ 2° Se a incapacidade total definitiva do segurado for comprovada no exame inicial ou
subsequente, poderé ser dispensado o prazo estabelecide no parigrafo anterior, e em lei
especifica.

Art. 167. O valor mensal deste beneficio corresponderd ao mesmo percebido ematividade,
descontados as gratificactes préprias do exercicio do cargos, caso hajam.

Art. 168. Assistira direito, também, ao segurado, a licenca para tratamento de satide em
pessoa da familia, nos termos da legislagdo prépria e observado, no que couber, o disposto
no pardgrafo deste artigo.

Parigrafo fnico. O beneficio sera concedido observadas as seguintes condigtes:

I - devera ser comprovada a necessidade de assisténcia total e permanente do segurado ao
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doente, através de pericia médica realizada pelo Municipio de Luzilandia;
1I - o doente dever4 ser dependente do segurado ou parente consanguineo até o 2* grau;

III - o prazo da licenca néio podera ultrapassar a 60 (sessenta) dias, consecutivo sou ndo, no
ano.

SECAOII
DAS LICENGAS MATERNIDADE, ADOGAO, AVOENGA E PATERNIDADE

Art. 169. A licenga-maternidade tera a duragao de 180 (cento e oitenta) dias, semprejuizo da
remuneragdo, podendo a servidora afastar-se do trabalho 28 (vinte e oito) dias antes do
parto.

§1°O servidor que adotar crianga terd direito a licenga-adogéo remunerada a contar da posse
do adotado, nos seguintes termos:

1 - crianga na faixa etdria de até 06 (seis) meses: 120 (cento e vinte) dias;
1I - crianga na faixa etéria de mais de 06 (seis) meses até 02 (dois) anos: 60 (sessenta) dias;
III - crianga na faixa etiria de mais de 02 (dois) anos até 12 (doze) anos: (trinta) 30 dias.

§ 2° Durante todo o periodo da licenga-maternidade, a mée da crianga, seja biol6gica ou
adotiva, ndo podera exercer qualquer atividade remunerada e nem colocé-la em creches ou
similares.

§ 3° O servidor que se tornar avd ou avé tera direito a licenga-avoenga de 08 (oito) dias
consecutivos, deduzidos das suas férias, desde que requeira o beneficio dentrodos 30 (trinta)
dias subsequentes ao nascimento da crianga.

Art. 170, Pelo nascimento ou adogio de filhos, o servidor terd direito a licenga-paternidade
de 05 (cinco) dias consecutivos, a contar do dia do parto da sua esposa ou companheira ou
da adogao.

TITULO VI
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

Art. 171. Para atender & necessidade temporiria de excepcional interesse publico, os 6rgaos
da Administragfio Direta, as autarquias e as fundages piblicas poderdo efetuar contratagio
de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos em lei.
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Art. 172, Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse pablico:

I - assisténcia as situagdes de calamidade pablica;

II - combate a surtos endémicos;

1II - vacéncia no magistério;

IV - atendimentos de outras situagSes de urgéncia do municipio.

§ 1° As contratagdes somente poderdo ser feitas com observincia da dotagiio or¢amentéaria
especifica, ndo podendo ultrapassar o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, vedada a

contratagdo da mesma pessoa, ap6s o término do contrato rescindido.

§ 2° As contratagbes serdo previamente autorizadas pelo Chefe do Poder Executivo ou
Legislativo, ouvido o 6rgao, responsavel pela administragdo de pessoal.

§ 3° O contratado nio poder4 ser ocupante de fungio ou cargo pidblico municipalefetivo ou
em comissao,

§ 4° No caso de vacancia no magistério, a contratagdo por tempo determinado somente serd
permitida mediante designagio para o exercicio da atividade de professor em regéncia de
classe e quando nio houver candidato habilitado em concurso piblico para drea especifica.

Art. 173. Nas contratacoes por tempo determinado serdo adotados os niveis devencimentos
constantes dos Planos de Carreira e o servidor ficaré sujeito aos mesmos deveres e proibigdes
do Regime Juridico Unico.

Paragrafo finico. As contratagbes por tempo determinado ficam também sujeitos aos
seguintes critérios:

I - o recrutamento do pessoal a ser contratado serd feito mediante processo seletivo
simplificado sujeito a ampla divulgacao, prescindindo de concurso piiblico;

II - a contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade pdblica
prescindird de processo seletivo;

III - as contratagbes serdo feitas por tempo determinado e improrrogével, observados os
seguintes prazos méximos:

a) 06 (seis) meses, no caso dos incisos I e Il do artigo anterior;

Assinado de forma.
FERNANDA PINTQ /5o de forma dighal
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b) até 24 (vinte e quatro) meses, nos casos dos incisos IIl e IV do artigo anterior;

IV - nos casos dos incisos I e II do artigo anterior, os contratos poderao ser prorrogados,
desde que o prazo total nao exceda 12 (doze) meses;

'V - nos casos dos incisos III e IV do artigo anterior, os contratos poderio ser prorrogados,
desde que o prazo total ndo ultrapasse 04 (quatro) anos;

VI - o pessoal contratado nos termos deste titulo ndo podera:
a) receber atribuices, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

b) ser nomeado ou designado, ainda que o titulo preciric ou em substituigdo, para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianga;

©) ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e
quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior;

VII - a inobservéncia do disposto do inciso anterior importard na resciséo do contrato, ou na
declaragdc da sua insubsisténcia, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas na transgressao.

VIII - as infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos deste titulo serdo
apuradas mediante sindicdncia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada ampla
defesa.

IX - o contrato firmado de acordo com este titulo extinguir-se-a, sem direito a indenizagBes:
a) pelo término do prazo contratual

b) por iniciativa do contratado.

X - a extingdo do contrato, nos casos do inciso anterior, serd comunicada com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

XI - a extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importari no pagamento, ao contratado, de indenizagdo
correspondente 4 metade do que lhe caberia pelo restante do contrato;

XII - o tempo de servigo prestado em virtude de contratagao nos termos deste titulo sera
contado para todos os efeitos.
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Art. 179. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicies em
contrério, tendo efeitos retroativos a 01/01/2016.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE LUZILANDIA, aocs seis dias do més de
dezembro de dois mil e vinte e um.(06/12,/2021)

Publique-se,
Registre-se, e,

Cumpra-se!

Assinado de forma digital
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Estado do Piaui

PREFEITURA DE MONSENHOR GIL
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 049 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2021

Praca Jodo J_ose fllho. 330 FERNANDA PINTO A0 defoms gt
Centro - Luzilandia - PI MARQUES:755600 MARQUES75560020397
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Decreta Ponto Facultativo nos drgdos da
Administragdo Pudblica Municipal, direta e
indireta do municipio de Monsenhor Gil-PI

Art. 174. O contrato administrativo por tempo d inado poderd ser rescindido por e d4 outras providéncias.
interesse de qualquer uma das partes, observado o dist no artigo i
TITULO VI
O PREFEITO MUNICIPAL DE MONSENHOR GIL, Estado do Piaui, no uso de
CAPITULO UNICO

e COES G = 5 suas atribui¢des legais que Ihe confere o art. 109, inciso IV, da Lei Orgénica Municipal,

A"'I 1] Iiv: gerk o es - 3 a;m 0 Poderes Executivo e CONSIDERANDO que o dia 08 de dezembro (quarta-feira) é consagrado o “Dia de
planos decan;lra. - B Nossa Senhora Imaculada Conceigio™;
I - prémios pela af Ho de idelas, & ou trabalhos que favorecam caumento de

produtividade e a reducio dos tomais; CONSIDERANDO, o alto significado religioso para o povo dessa Municipalidade;

1I - concess#io de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragfio e elogio ao servidor.
Art. 176, Os prazos previstos nesta lei, serfio contados em dias corridos, excluindo-se o dia
do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando l’msﬂdoa para o primeiro dia Gtil Art. 1° - Fica decretado Ponto Facultativo nos orgdos integrantes da Administragdo

SR P Municipal direta e indireta do Municipio de Monsenhor Gil-P1, no dia 07 de dezembro de 2021

Art. 177. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgéio filoséfica ou polftica, o servidor niio (terca-feira), devido ao “Dia de Nossa Senhora Imaculada Coneei¢iio” que é comemorado no
podmltpﬂvadodeqtmisquerdosaeuad‘-’ sofrer d d0 em sua vida

RESOLVE:

funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres. dia 08 de dezembro.

Art. 178. A uuvidmpﬂbﬂmdvﬂéamegmdn termos da Constituicfio Federal, o direito . . "

alivre o glio sindical e 0s seg e entre outros, dela decorrentes: ° Paragrifo Unico: O presente decreto de ponto facultativo se dard em razéio do
. P . . ) incentivo ao isolamento social, intensificando assim como uma agfo voltada & redugdo do

1-ser rep pelo sindi como Prc ;

contigio e manuten¢3o da vida.
1I - inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apés o final do mandato, exceto se

a pedido; . .. . e
Art, 2° - Excetuam-se do disposto neste Decreto as atividades consideradas essenciais e

- dmmhh&mmmmaﬁﬁmmdﬂlmmnqueforﬁlhdno iodi Avel : ahli S

walar dan e e iy indispenséveis ao servigo publico municipal.

e e e Fieclettwmeniena Jastige. i Tminikia, deacndy com st o ~A|1. 3" - Bste Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrério.

V -retirada das fichas de individual dos servid osregistros de penalidades

que nio forem aplicad és de inquérito administrati ) _ N _
Gabinete do Prefeito Municipal de Monsenhor Gil, 03 de dezembro de 2021.
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